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株式会社  コティ 

 

 



 

（１） 貴社の概要について 

組織と運営、主な事業内容等 

 

【組織】 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【運営】（6月 1日現在） 

 

株式会社 コティ エリア：北海道～徳山 

拠点数：95拠点（一般開放型/20 ヵ所・事業者内保育施設 75 ヵ所） 

＊ (大学 2ヵ所・県庁内 1ヶ所・独立行政 2ヶ所・企業 1ヶ所) 

＊ 院内保育所 69 ヶ所 

 

詳細：北海道/12 ヵ所・東北/10 ヵ所・関東/42 ヶ所・関西/18 ヶ所・北陸/2ヵ所 

   中部/9 ヵ所・中国/2 ヵ所 

 

● 2007 年 4 月～2009 年 6月 閉鎖園 34 ヵ所 

● 2007 年 4 月～2009 年 6月 開園 38 箇所 

 

    保育士：正社員 153 名  契約社員 192 名  非常勤務 371 名 

     

 

 

株式会社 グレース エリア：関東/関西 

拠点数：9ヵ所 （関東/8 ヶ所・認証 7・認可 1 つどいの広場 1ヶ所） 

 

保育士：正社員 72 名  パート社員 46 名   

 

 

アートコーポレーション㈱ライフサポート事業部パンプキンガーデン 

拠点数：4ヵ所（関東 1・関西 3） 

 

保育士：正社員 7 名  パート社員 20 名   

 

 

アート保育事業グループ全体 

拠点：108 ヵ所   保育士：社員 232 名 契・パ 258 名 371 名 

売上：22.5 億（2009 年 9 月見通し） 

 

 

 

 



【事業内容】 

・ 東京都認証保育所の運営 

・ 商業施設内保育所、マンション内保育所等の運営 

・ 事業所内保育施設の企画・運営受託 

・ イベントや会議などでの臨時保育施設の設営企画・運営受託 

・ お子様向けレストランの運営・運営受託 

 

（２） 貴社が展開される事業所内保育施設の運営受託サービスの概要について 

【運営受託サービス概要】 

・ 健全な対象児童（生後 57 日目～未就学児）の保育室での受入れ 

・ 保育室定員内での上記健全な対象児童の受入れ 

・ 職員配置：認可外保育施設監督指導要領に基く 

・ 保育従事者のシフト管理 

・ 保育従事者の健康管理及び衛生管理それに伴う費用負担 

・ 保育活動、季節の行事、避難訓練など保育室の行政監査にかかわる書類の分類 

・ 年間指導計画、月案、週案の作成及び実行 

・ 子どもの個人記録・健康記録の作成 

・ 保護者へのお手紙（園だより）の配布 

・ 給食は病院（栄養課）にて調理をし、病院側が保育室に配食 

・ 保育室の清掃、維持管理（修理、修繕は病院側と要相談） 

・ 病児・病後児の受入れはしない 

（37.5 度以上の子どもの受入れはしない） 

（受入れ後は、37.5 度を越えた場合連絡、38 度を超えた段階でお迎え要請） 

・ 電話開設費・PC 等通信機器の購入費・通信費・損害保険料が弊社負担、他は病院 

・ 院内助成金必要項目の補助 

・ 保護者会の開催 

 


