
平成 17 年度 第 16 回官業民営化等ＷＧ・第 29 回市場化テストＷＧ（11 月 11 日開催） 

 資料要求等項目（経済産業省） 

 

【（独）中小企業基盤整備機構】 

 

ヒアリングを行った貴省所管の独立行政法人について、下記のとおり資料要求・質問項目をお送

りしますので、資料・回答の提出をお願いいたします。 

なお、今後、当会議において、引き続き、市場化テストを含む民間開放の推進について検討を深

めていくこととしており、その議論を踏まえ、追加質問などを行う場合があることを念のため申し

添えます。 

 

１．中小企業大学校全体を市場化テストの対象とすることの可否につき、改めて、その理由ととも

に見解を御教示願いたい。 

 

２．中小企業大学校の研修事業について、全国９校のうち４～５校を選定し（東日本／西日本など）、

企画・立案業務を含め、包括的に市場化テストを実施することの可否につき、改めて御検討の上、

その理由とともに見解を御教示願いたい。 

 

３．上記１．及び２．の御説明に当たっては、当会議ＷＧにおいて民間開放に懸念があると御説明

のあった中小企業大学校の研修事業に係る企画・立案業務について、 

 ① 国（中小企業庁）が担っている具体的な企画・立案業務の範囲・内容及びこれに関わってお

られる職員数等の体制 

 ② 中小企業基盤整備機構（中小企業大学校以外）が担っている具体的な企画・立案業務の範囲・

内容及びこれに関わっておられる職員数等の体制 

 ③ 中小企業大学校（本体）が担っている具体的な企画・立案業務の範囲・内容及びこれに関わ

っておられる職員数等の体制 

 ④ 中小企業大学校（各分校）が担っている具体的な企画・立案業務の範囲・内容及びこれに関

わっておられる職員数等の体制 

 に分類・整理いただいた上で、各々、他の主体で担うことの可否及びその理由を御説明願いたい。 

 

４．その他 

（１） 中小企業大学校の従業員８５３名の各分校毎の配置員数を御教示願いたい。 

（２） 中小企業大学校の収支について、全体及び各分校毎に御教示願いたい。 

（３） 中小企業大学校の研修実績（受講人数等）について、全体及び各分校毎に御教示願いたい。 

（４） 中小企業大学校の研修事業が、中小企業経営者等の資質向上にどのような効果をあげている

のか、評価を行っているのであれば、その評価方法と評価結果を御教示願いたい。 

（５） 中小企業大学校において、受講生の評価を踏まえ、講師や研修内容が次期に変更される割合

は、毎年何パーセント程度存在するのか。（受講生の評価がどの程度、実際の講師の選定や

プログラムの改善に生かされているのか。） 

 

以上 


