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論点メモに対する回答（雇用関係助成金） 

  

重点分野 従業員の労務管理に関する手続（雇用関係助成金） 

省 庁 名 厚生労働省 

論  点 １．雇用関係助成金のオンライン化実現の具体的スケジュール

及びその内容（申請プラットフォームやログイン・本人確認

の方法を含む）をお示しいただきたい。 

【回  答】 

① 厚生労働省提出資料３ページのとおり。 

 

資料２－２ 
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重点分野 従業員の労務管理に関する手続（雇用関係助成金） 

省 庁 名 厚生労働省 

論  点 ２．雇用関係助成金のオンライン申請時の本人確認については、

独自のＩＤ・パスワードではなく、法人共通認証基盤を活用

するべきではないか。ＩＤ・パスワードによるオンライン申

請を実現するための取組事項、課題、スケジュールについて、

お示しいただきたい。 

【回  答】 

① 雇用関係助成金のオンライン申請時の本人確認については、独自の ID・

パスワードは使用しない。 

 

② 厚生労働省提出資料３ページのとおり。 
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重点分野 従業員の労務管理に関する手続（雇用関係助成金） 

省 庁 名 厚生労働省 

論  点 ３．別添様式に、コースごとの件数、金額、オンライン化の対

応予定を記入して下さい。 

【回  答】 

① 別添のとおり。 

 


