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国家公務員の人事管理

 新卒者の一括採用・部内の長期育
成が基本

 民間企業経験者等を、試験・選考
により採用する仕組みを整備
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 各種の制度を用いて、民間人材の活用を推進
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経験者採用試験による中途採用

民間企業経験者などを係長以上
に採用
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選考による中途採用

専門的な官職等（医療、原子
力、航空等）に特別な知識・
技術等を有する人材を採用
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※年度は試験実施年度。



官民人事交流法による人事交流

相互理解・組織活性化・人材育成
のため、民間企業との人事交流の
一環として原則３年以内の任期付
で採用
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任期付職員法による任期付採用

弁護士、公認会計士、ＩＴ専
門家をはじめとする高度な専
門性を有する人材を５年以内
の任期付で採用、特に高い給
与支給も可能
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