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参考資料２ 

第２回における御手洗構成員の御質問への御回答 

令 和 ６ 年 ４ 月 

厚生労働省職業安定局 

高 齢 者 雇 用 対 策 課 

① 高齢者人口に占めるシルバー人材センターの会員数の割合

（ご回答） 

シルバー人材センターの全国ベースの粗入会率（60 歳以上人口に

占めるセンターの会員数の割合）は、「令和４年度シルバー人材セ

ンター事業統計年報」（公益社団法人全国シルバーセンター事業協

会）によれば、令和 5 年 3 月 31 日現在、1.6％となっています。

全国的にみれば、高い地域で 20％以上、低い地域で 0.5％以下で

あり、地域間で差がみられる状況となっております。 

なお、シルバー人材センターでは、センターが受注した仕事を会員

に分配する仕組みとなっており、会員と仕事のミスマッチを把握す

ることはできません。 

※シルバー人材センターの粗入会率（60歳以上人口に占めるセン

ターの会員数の割合）は下記に掲載。

・全国シルバー人材センター事業協会 HP

(https://www.zsjc.or.jp/toukei/list_page#statistics)

② ハローワークの新規求人数等について

（ご回答） 

令和４年度実績では 10,557,157 件となっており、うち年齢不問

の求人（労働者の募集・採用の際に年齢制限を設けておらず、高年

齢者も応募可能な求人）の数は 4,701,766件となっております。 

職種ごとの内訳については、以下のとおりです。 
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管理的職業               5,297件  

研究・技術の職業            127,954 件 

法務・経営・文化芸術等の専門的職業   41,440 件 

医療・看護・保健の職業         342,125 件 

保育・教育の職業            231,540 件 

事務的職業               645,193 件 

販売・営業の職業            432,581 件 

福祉・介護の職業            499,889 件 

サービスの職業             840,229 件 

警備・保安の職業            14,123 件 

農林漁業の職業             67,520 件 

製造・修理・塗装・製図等の職業     387,897 件 

配送・輸送・機械運転の職業       232,256 件 

建設・土木・電気工事の職業       182,396 件 

運搬・清掃・包装・選別等の職業     651,326 件 

 

③ ハローワーク・シルバー人材センターにおける高年齢者の希望

する仕事と求人のミスマッチ 

（ご回答） 

 ハローワークについては、ミスマッチについて定量的に把握した

ものはございませんが、生涯現役支援窓口において、たとえば、高

年齢求職者が現役時代と同じ仕事（事務職や専門的な研究職など）

を希望した場合、希望に見合った求人がないといったミスマッチが

生じることがあります。また、フルタイム勤務を希望しているが、

希望している職種では短時間勤務の求人しかない場合もあります。 

そのような場合、窓口での職業相談を行い、その結果として、高

年齢求職者が当初希望していた以外の職種等を希望条件に含めるよ

うになることもあれば、事業主に対し、求職者が希望するような求

人の確保を図ることも行っています。そのような取組を通じ、求

人・求職のミスマッチを解消し、高年齢求職者が納得して働けるよ

うな支援を行っています。 

シルバー人材センターについては、求人と会員情報のそれぞれの

データを示すデータベースはございません。 

以上 


