
，意見シート

指定申請団体名 ：一般財団法人みらい財団 0委員確認欄（総合的な意見 ）

記入年月日：平成30年12月4日 意見 評語

（委員記戴）現状を的確に把握し、解決の方向をとらえている。特に社会

＾ 記入者の氏名 A 委
的弱者の救済のために休眠預金を活用できるという熱い思いを持ってい 員
る。 記
評価に関して、基本線は踏まえながらも、呈的に評価がむずかしい課題 載
や ~ 、

、成果を出すのに長期間を要する課題もあることをよく心得ている。現場 A 
の実態を良く理解している証拠である。理宰長の人格・実緒・志を共有

※註語櫃に記入丈る記号の考え方 できる体制ができると思われる。

A: 「指定の基準」を十分に満たしていると認められる。

B: 「指定の基準」を満たしていると認められる。

C: 「指定の基準」を満たしているとは認められない。

※区分Aの「十分に満たしている」とは、例えば、具体性、実現可能性、役員の資質

等の点で特に優れていると認められること。

〇事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）
着眼点 基準該当 公募要領記戯の「確認項目」 確認

備考 意見 評語番号 ページ 結果
1意欲

（委員記社載会）長的いi経題験、ととくそにの社実会緒的を弱も者って休眠預金の活用に大きな期待
＾ をもち、 課 のために活用できるという確信を 委

もって臨んでいる。 員
記
載
、一
A 

役員課（代題表に理対事す）の
「3.

社会 る 指定 面接「指に9おいては、指定を受けようとする団体（以

問題意識、使命感、の基 P3 下 定申請団強体い」実と行いう。）が指定活用団体の準に 使命に対する ・実現意志を有しているこ頁任感等について
確認する。 つい と等も確認。

て」

。
II



〇事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）

着眼点 1 基番号準 1ペ該ー当ジ1 公募要領記載のf確認項目」
確認

備考 意見 1~ 語
結果

lI業務実施体制・能力の適確性
①ーQ)ともに評価できる

＾ ①金等業務実施計画が、基本方針を踏まえ、休眠預
休眠預金等交付金に係る資金の活用の目標や基本原則等について以 委

第2 P4 交付金に係る資金の活用の目標や基本原
下に記載あり。 員

i)業務実施計画 則等に適合していること。
P33~P54業務実施計画「 I組織全体の使命・目標・意欲」、「ni >基 記

本方針・基本原則との適合」 載

が、基本方針を踏ま

｀ え、基本原則（国民 A 

への還元、共助、持
②業務実施計画において、民間公益活動促進業

統可能性、透明性・ 組織運営体制等について以下に記載あり。

説明責任、公正性、成、
第2 P4 務を適確に実施できる組織運営体制等が整備で P55~P76業務実施計画「IIii }組織運営体制」

多様性、革新性
きる見通しが示されていること。

果最大化、民間主
苺）等に適合してい
るか。

③に適業確務実施計画が、民間公益活動促進業務ごと
第2 P4 に実施できるものであると認められるこ

民間公益活動促進業務ごとの実施について以下に記載あり。

と。
P104~P306業務実施計画「IV基本方針を踏まえた業務実施計画」

P55~P76業務実施計画「IIii)組織運営体制」 多様な人材で構成されている．とくにソーシャルセクターに関する経験・ •一．

上記のうち、P58業務実施計画「組織図」において、 研究を桔んだ人材が含まれている。人材は理事長の思いに沿うことがで 委

②助成に係る業務を行う部署とは別に、社会の 助成に係る業務を行う部署等について以下の記載あり。 きると思われる。また、経験豊かな人材である． 員

第2 P4 
緒課題ごとに現地調査を含む継続的な進捗管理 ・資金分配団体の審査・選定、資金分配団体への助成、貸付；資金・支 記

やの助機言・協カ・支援及び成果評価の点検・検証等 援部資金提供チーム 周到な準備段階を踏んでいるので開始は問題ないだろう。実施計画も問 載

能を適切に発揮できる体制とすること。 ・設定された課題ごとに、モニタリング（進捗把握・管理、見直しの助 題ないと評価できる~゜
｀ 言）、資金分配団体の自己評価結果の点検・検証等：資金・支援部経 A 

営支援チーム

P323 別貝の紙構様成式の3(1. 評語貝名簿）※掲裁順
「評語員 多様性」として各評攘員について以下のとおり記載あり。

・村木原子（（事スポ務ー次ツ官界経、験N者GO、セビクジタネース、セクター（伊藤忠〉、困窮者支援）
有森裕子 障害者スポーツ）
•田原総一朗（マスメディア、作家、政治）

④経験評譲員会は、経済界、金融界や労働界、学識
・出口治明（大学経営者、アカデミックセクター、金融セクター1経済界）
•福井俊彦（日鐙総裁、金融セクター、経済界）

第2 P4 
者、マスコミ、ソーシャルセクター（公益活動 ・アトキンソン・デービッド・マーク（作家／文化財専門家、地域活性化／観光セク

にり、係構る成分の野多）等様の化幅を図広るいこ分と野がか§ら人材登用を図
ター）

ii)組織運営体制が 望ましい。 ・日下部元雄（国際協力、国際金融セクター、高齢者支援）

整っているか．
近藤正晃ジェームス（ペンチャーセクター、ソーシャルメディア（元twitter代
表））
• 片高山正夫（財団業界、ソーシャルセクター、起業フィランソロビー）
・ 橋政代（医疫セクター、パイオペンチャー、学諜経験者）
•三木谷浩史（ペンチャーセクター、国、保際育ビジネス、インターネット／スボーツ界）
・駒崎弘樹（社会起業家コミュニティ ・児童福祉）

⑤事理の事総会は迅速な意思決定を図る観点から、理 P324別紙様式3(2.理苺名簿）※掲載順
数は必要最小限にとどめることが望まし

第2 PS Lヽ。
•藤沢久美（非常勤理宰）

（参考；一般財団法人を設置する場合、理事の人
・有馬充美（常勤理事）

数の下限は3人）
• 堀田力（非常勤理事（代表理苺））

参考
P307~P322準備行為実施計画

2 
P309""'.P310指定活用団体は、基本方針において「優先的に解決すぺ

（スケ 準備行為実施計画の内容が適確に実施できるも
き社会の諸課題に関し、適切な成果目標の設定を含めその解決に向

第2
ジュ のとなっているか。

けた全体的な方針を決定し、車業年度ごとに作成する車業計画におい
て明示しなければならない。 」とされているが、奉業計画の内閣府への

ル）
認可申請は平成31年2月となっている一方で、優先的に解決すぺき諸 ., 

課題の決定は、平成31年3月となっている。



0事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）

着眼点 基準息叫 公募要領記載の「確認項目」
確認 備考 意見 評語

番号 結果

I業務実施体制・能力の遍確性の続き
（委員記載）経理的基礎は整っていると評価できる。

＾ 
P304-業準衆P3務務慌22実行実施施為準計計実備画画施行行「「為中年為実期間計施計計画計国画～画：：収事5のカ支業費年計計用収回画の支J期見計間栢画2額0 」

委

P306 
員

P316 litの収支及びキャッシュフロー 記

P317 用日現の在見）栢額 載
P810設立時財件産目録(2018'年8月31

｀ P816~ 資のについて A 

， 

財資（財務産産状合目態計録等1）偲に円つ／い負て伍以合下計の0記円栽／正あ味り財。産1侶円

（収入）

貸借対照表、収支予算害等による財務状態を踏
収入合計：

第3 PS 33低700万円(20{9年度〉、・40憶8000万円(2020年度）、43億3000万円(2021年度）、84
まえ、今後の財務の見通しが適切であること。 i怠1000万円(2022年度）、125憶円(2023年度）

（支出〉
支出合計：
30偉侶98600万円(2019年度）、40保5600万円{2020年度）、43f怠1000万円(2021年度）、
83 800万円(2022年度）、 124低7700万円(2023年度）
うち支払助成金；
28低5000万円(2019年度）、36憶円(2020年度）、40爵円(2021年度）、80憶円(2022年
度）、 120億円(2023年度）
準偲行為実施計画期問の費用：6736万8787円

なのお対、応Pの80記業栽務あ実り。施計画「Iliii)経理的な差礎」において、意見シート「確認項目」と

法人の財産の管理、運用について理事、監事が関与する体制について
以下に記載あり。
P5定款第7条（財産の管理・運用）

iii)経理的基礎が
P696~P700理車の職務権限等に関する規程

整っているか． 第3 P6 
法人の財産の管理、運用について理車、監苺が P716~P717監車監査規程
適切に関与する体制を整備すること。 P789~P796経理規程

P55~P76業務実施計画「IIii)組織運営体制」

なお、 P80業務実施計画「niii}経理的な基礎」において、意見シート
「確認項目」との対応の記載あり。

経理を行うための人員及び体制について以下に記載あり．

経理を適正に行うがたあめるの十分な人員及び体制を
P55~P76業務実施計画「IIii)組織運営体制」

第3 P6 
確保する見込み ること。 なお、 P80業務実施計画「IIiii)経理的な基礎」において、意見シート

「確認項目」との対応の記載あり。

第3 P6 他できのる団株体式の等意を思保決有定しにて実い質ない的にこと関。与する,;.とが

゜第3 P6 必要な会計帳簿を備え付けること。；―

゜第3 P6 業民務間公に益関す活る動経促理進と業を務区に分関しすてる整経理理すとるぞこのと他。の

゜
第3 el! 会計監査人を設置する旨を定款で定めること。

゜
Pめe会a,11らIt,れ監定て別査款い紙人第な様24赤式条板3第/有45限項責に任お監い査て法、「人当法人に会計監査人を置く。」と定

第3 P6 法いに見てつにをは付規い資てす定はこ金すと収公るを収暦支支ペ閉ー予種ス士算等の書又に及もは定の監びめと収査るし支法、こ収決人と．支算の決監書算査に書つ意

゜
監事であのるうち少なくとも1名が公認会計士又は税理 P・大32毅5（別常紙勤様）、（式弁3！(3, 監奉名簿）※掲載順

第3 P6 

゜
護士） ． 

士 こと。 ・中田ちず子（非常勤）（公認会計士）

10／ 
3
 



0事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）

着眼点 1 番基号準 1ペ該ー当ジ1 公募要領記載の「確認項目」 1 確結認果 1 備考 意見 1評語

11業務実施体制・能力の適確性の続き
専門的能力等について以下に記載あり。

（委員記載）専門的能力し関しては十分な力呈をもっている。また豊富な ＾ 
①民間公益活動やソーシャル・イノペーションに

P328~P618別紙様式4(瞑歴書）
ネットワークを有しているので資金分配団体の選考やその後の連携に関 委
しても問題ないと許価できる。 員

関する十分な知識を有するほか、助成を行った 外部の専門家等について以下に記就あり。
記

第3 P6 
実績を有するなど、民間公益活動促進業務を適 P56~P57業務実施計画「評諸員会と理車会、委員会の全体像J

載

確に実施するために足る知織・技術を有する役 P64~P67業務実施計画「インターナショナル・アドバイザリー・ボード
・-・ 

職員を置くとともに、必要に応じ外部の専門家等 ー黄」、「みらい戦略アドパイザリー委員会一賀」
A 

を活用すること。
なお、P84~P91業務実施計画「niv)技術的（専門的）な基礎」におい
て、意見シート「確認項目」との対応の記載あり。

専門的能力等について以下に記載あり。
P328~P618別紙様式4(履歴書）

iv)技術的（専門的）
②特に、資金分配団トワ体ーにクな等りを得有るす団る体こに関する 外部の専門家等について以下に記載あり。
十分な知見やネッ と、非資

基礎が整っている 第3 PG 金的支援を必要に応じて外部の団体や専門家と
P56~P57業務実施計画「評譲員会と理事会、委員会の全体像J

か。 も連携しつつ伴走型で提供できる能力を有するこ
P64~P67 業務実施計9ド画バ「ヽインターナショナル・アドバイザリー・ホート

と、!CT等を租極的に活用すること。
ー黄」、 「みらい戦略ア イザリー委員会一黄」

なお、P84~P91業務実施計画「JIiv)技術的（専門的）な基礎」におい
て、意見シート「確認項目」との対応の記載あり。

専門的能力等について以下に記載あり。
P328~P618別紙様式4(履歴書）

③また、案件組成・案件発掘能力を有すること及
外部の専門家等について以下に記載あり。

第3 P6 び科学技術分野の動向に知見を有することが認
P56~P57業務実施計画「評譲員会と理事会、委員会の全体像」

められることが望ましい．
P64~P67業務実施計画「インターナショナル・アドバイザリー・ポード
ー黄」、「みらい戦略アドバイザリー委員会一登」

なお、P84~P91 業務実施計画「niv)技術的（専門的）な基礎Jにおい
て、意見シート「確認項目」との対応の記載あり。

（委員記載）豊宮な実績をもち、 大規模な指定活用団体の長として適任

＾ であると評価できる。 委
員
記
載
~ 

A 

v適)役確員に（運代表理苺）
「3.

は 営する
指定 面接においては、指定を受けようとする団体（以

十分な資質（マネジ
の基
P3 
下「指定申請団体」という．）が指定活用団体の

準に 使命に対する強い実行・実現意志を有しているこ
メントの能力等）を
持つているのか．

つい と等も確認．

て」

。l
4
 



0事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）

着眼点
基準 該当 公募要領記載の「確認項目」

確認 備考 意見 評語
番号ベージ 結果

m中立性 ・公正性
【組織運営体制に関する事項】

（委員記戟）公正性を確保する体制になっている。報酬の水準等は妥当 A 

P55~P76業務実施計画「IIii)組織運営体制」
である。活動団体の報酬水準の改善課題に関しても認諜している点を期

①民間公益活動促進業務の適正な実施のため 待したい。

に、コンプライアンス施策の検討等を行う組織（外
上記のうち、P58業務実施計画「組織図」において、

第2 P4 「コンブライアンス施策の検討等を行う組織及びその下に実施等を担う
部の有様者等も参加するもの0)及びその下に実

部署」載とあしりて。、「コンプライアンス委員会」、「管理・企画部管理チーム」
施等を担う部署を設器すること． の記

③資金分配団体において休眠預金等に係る資金 P55~P76業務実施計画「IIii)組織運営体制」
第2 P4 が公正に活用され、事業が適正に遂行されるよう 上記のうち、PSS業務実施計画「組織図」

監督するために必要な専門部署を設置すること。 資金分配団体の監査を実施する部署として「監査室」の記載あり。

【諸規程等に関する車項1

第2 P5~ ①程に攀蓋を評、役＇饉員えの員のる運会輯こ営及と酬をび．規公理程正事、に奎情行の輯う運公た営開め規親に則必糧や葛妻檎如理一諸規般規的租

゜
第2 P5 岬該又促進決は議論理業事務員につを規会餘い程又ていはの特た案理殉上事にのて定会4利めのテう害る沃こ関こ議とと係をに。を民当有間たす公っるて益評は活議、動当員

゜
Pたを（特6つ除58ていなは民た利、上間当害で公該関行益決係う活論も者動のにの促とつ緋進すい除業るて)．務特第規別"程の条の利評案害議関員ぼ会を及有びす理る事詳会議の員決又茎はに理当事

辱鍔租するの事店職宴項員にiぷ定にこめ対闊しるす？てこ紅忠と、自定．己期覧申的告に翌をf利さ贔せ益相た棗反上翡でに該、出遍当切第2 P5 

゜
P訊申の磁告迅己粒速民な員せ問発にた公見対上益及でし活びて動是，適定促正切網進を俎図的集曝務にるCc利規I埠益程。相のい反案てに内該匹当す認る這事項底にし関する自己

i)公正性を確保す 、利益相反

る体た制め・諸に規組程織が運整営備

されているか。不正
P?65別紙様式7ヽ(て役）貝及び評論貝の年間報蔀等見込額並びに認貝の給与の年間行為や利益相反防

止等の組織運営上
支給見込雛につt

の工夫がなされてい
るか．

④民間公益活動促進業務に係る理車｀監車及び 円）貝②（理笞李理会開催予定回数：6回）
評譲員に対す酬る等報及酬び等従に業つ員いのて給は与、民間事業者 職 職）の一人当たり給与：10,746干円((j)人数：総数ー6名、苺務局長ー1名、部

第2 P5 
の役員の報 、指定活用 長A~2名 （うち 1名事務局次長）、 部長B-1名 、 チーム長ー2名②年俸：宰務局長ー16,000
団体の経理の状況その他の事情を考怠して不当 干円、部長A-11,800干円、部長B-10,200千円、チーム長ー6.800干円③通勁手当／月；

な水準とならないような支給の基準を諸規程等に 15千fII)

定めること。 腺2貝2）千貝②円（筈月、理時給職間：2以外50外勤千）務円の手一③当人諸6当手0千た当り円1給月④与：通岱: 4勁与,8手8• 月8当千給円155ヶ千((j)月円人分、数支扶：給総蓑）数手16人（すべてチーム当15千円、住宅手当

P96業務実施計国「②理辛、監宰及び評品呉に対する報羅等の支給の基準につい
てJ
「報酬・給与等の比較表」の記戟ありじ

ヽ

P程目当7退の支54織細給~慰則のP7労細を56定金則役めを支る定貝給達及め規びる程、P達評77、、燐P5P7~貝7589Pの3~77~報P9P7閥76瞬84等5負臨に旅退関貝費靡す給規給る与程付規規程支、程P給7.、8P規P67~7程567P6、~7~P8P7P87B77O5旅8~4投P役踪7規8負貝2程及給通のび与細勤評規手則話

（次ページに続
を定める遅
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0事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）

著眼点
基準

ペ該当ッ—• 公募要領記載の「確認項目」 悶 備考 意見 評語
番号

（前ペ ジにご記入ください） ~ 一

（前ページか

⑤関こ員と民係、を理間者諸事公に規、対益監程活し事等、動、特に促職別定進員のめそ業る利の務こ益他をとを0行の与う指えに定な当活いた用もりの団、評体であ議のる eたし（禁,、り34特止、評別事利議の項益員利）相第、益反理4を防条事与止、2え監規役る事程職行、員為醐等を員禁はそず、の民る他間の公指益定活活動用促団進体業の務関を係行者うにに当対
度

らの続き） 第2 e5 

゜
I 

ジ

ピ
記

Pを12動第1資6)得5を62財金条行た団分上助う2が配団成で委直体団`業員理接体の務は事助審理規次長成査事程のがま委喰の各委た員評案号は嘱会謙に貸す）員定る付及め。をびる行従事う業資項員金にで分該は配当な団すい体る者者及を理事会の決議
~ 
だ

び民間公益活 さ

い

第 2 " 
⑥規誼不正芍行こ后為えやる利こ益と相。反防止のために必要な諸

゜

P727~P730 コ利ン益プ相ラ反イ防ア止ンス規推程進規程
P734-P736 

第 2 P5 ⑦るた者庁も内向）ガ」のバ部けをと踏ナ通ガすンイま報るスドえ制たラ、•度コめイ内ンのン、部プ「整（通公平ラ慌益報成イ.ア通制.. 28ン報度用年スを者に12体整保関月制備護す9を日す法る実消る民を効こ踏費闇と性者事ま。あえ業
゜
P741~P743公益通報者保餞規程

第 2 P5 
⑧のをえと．行る民個行う間人者為公又にを益は対行団活しわ動体、な寄促のい附進利こそ業益と務ののを他諸みを規行ののう特程増に別等大当のにをた図利定りめる益、活特るを動与こ定

゜
Pし（り禁7、、34特寄止定事附利の項そ益個の）相第他人反4の又条防特は止役別団規職の体程員利の等益利はを益，与の民えみ間るの公行増益為大活をを動禁図促ずる進る活。業動務をを行行うう者にに当対た

第 2 P5 ⑨法認条定款残人定17若余等号に定財にしにく規め産関はするを定公こ類るす益と法似る社。律法の団人事（平法又業成人はを18及国目年び的に公法帰と律益す属財第るさ他4団せ9号の法る公人）旨第益のを5 

゜
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0事務局確認欄 0委員確認欄（着眼点別）

着眼点 基準該当 公募要領記載の「確認項目」
確認 備考 意見 評語

番号ベージ 結果

m中立性・公正性の続き

①は事ても各3の親同理総等様数事e内にのしのつ3ま親分いすの族て）。等1、を当で超該あえ理るな事理い及車このびとそ合1藍計の事配数に偶がつ者．い理又
（委員記載）職員の出身は多様であり、特定団体に偏ってはいない。

＾ 
第4 PG 

゜
P653別紙様式6(役員又は職員の構成についての確認書）が提出さ 委

れている。
員
記
載

ii)役員又は職員の
②ののと（他他合監のこ計事れ数同ににが一つ嬢の、い瑠ず団て事る体も相の同のi様唱に数と事密しの又ま絵3はす分な職）の関．員係1でをに超ああるえる者な理いそ事こ

ヽ

構成が、公正性の観 第4 P6 

゜
P653別紙様式6(役員又は職員の構成についての確鯰書）が提出さ A 

点から適切か。利益
れている。

相反防止の工夫が
なされているか。 P485~P618別紙様式4(履歴書（職員））

P653別紙様式6(役員又は職員の構成についての確認書）が提出さ

第4 P6 ③職員が特定の団体の出身者に偏らないこと。
れている。

なお、P98業務実施計画「m③利益相反防止の確保の詳細」におい
て、意見シート「確認項目」との対応の記載あり。

③民間公益活動促進業務以外の業務を実施す P811別紙様式8(民間公益活動促進業務以外の業務に関する説明
（委員記載）そのような予定はないことを確認した． •一．

第5 P7 ることにより、民間公益活動促進業務の実施に 書）
委

支障を及ぽすおそれがないものであること。 民間公益活動促進業務以外の業務を行う予定はないとしている。
員

iii)民間公益活動促
①員民組間織公及益び活予動算促等進が業実務質と的そにの区他分のさ業れ務てのい職る

記
載

進業務以外の業務 第5 P7 

゜
令一・

を行っている場合に こと。 A 
は、その業務を行う

ことによっ討施てに業支務降の 第5 P7 ②なっ民て間い公る益こ活と動。促進業務が法人の主たる業務と

゜
公正な実
を及ぽさないか。

第5 P,7 れ④又は社の会公ある的の業秩信務用序をを若行維し＇わく持はなす善いる良こ上とので。風ふ俗さわを害しくすなるいお業そ務 0 
． 

（委員記載）強い意志があることを確認した。 A 
． 

面接においては、指定を受けようとする団体（以
「3. 下「指定申請団体」という。）が指定活用団体の・

iv)役員（代表理宰）指定 使命に対する強い実行・実現意志を有しているこ
は中立性・公正性に の基

P3 
と等も確認。

対する強い意識が 準に 民間公益活動促進業務の適確かつ公正な実施
あるか。 つい に支障を及ぼすおそれがなく、特定の目的を有し

て」 て活動している既存の団体では困難な、中立的
な立場を守る必要がある。

wその他
（委員記載）なし

業務実施計画・準備行為実施計画の内容等に関する加点・減点ポイントなど。上記
r~mに関する点を除く。

10／ 
7
 



着眼点

民間公益活動
の促進1こ資する1
ことを目的とす
る一般財団法人
であること

欠格寧由

必無要及書び載書類の上有

の記確 の類有無
の認

第1

公募要領記栽の「確認項目」 1::0:1 備考

①定款で定める指定申諸団体の目的が、法第20
" I条第1項で定める指定活用団体の目的（民間公 Io ,_ 
益活動の促進に資すること）に適合していること。

第1jP4 j②,;団法「c一平人般成で社"あ団年る法法こ人棒と。及第び48一号般）J財に団規法定人されにる関一す般る財法I o ,_ 

指定活用団体指定申請書（別紙様式1参照） l（o 有）
I①指定申請団体の基本情報（別紙様式2参照） 1（0 有）

②定款 1（0 有l

③壺記事項証明書 I （有o） 

④指定の申精に関する意思の決定を証する言穎 品
⑤設立趣意書及び設立者の一覧（様式自由） 品
i⑥業務実施計画（様式自由） 品
イ組織全体の使命・目標

゜口業務実施に当たっての基本的考え方等 I o 

白ハの基目本標方、業針務にの示実され施た内指容定`実活施用体団制体、の実業施務計ごI ゚「

0委員確認欄（着眼点別）

V 
8/10 



〇事務局確認欄 〇委員確認欄（着眼点別）

箔眼点 Iぢ ベ該ー当ジ 公募要領記載のf確認項目」 悶 備考 意見 1評語

'⑦準備行為実施計画（様式自由） ゜（有）
優セス先の的明に確解化決すぺき社会の諸課題の決定のプロ ゜
の資金ブロ分セ配ス団の体明の確公化募（に資向金け提た供各契種約書書類等の）作成 1 ゚

評化価指針・マニュアルの作成のプロセスの明確 j 0 

シ明ン確ポ化ルマークの作成準鋼決定のプロセス(lJ 1 0 

各種規程等の整備のプロセスの明確化 10 

シ資ス金テ分ム配の団企体画にの対プすロるセ公ス募の・助明確成化等に係る<CT1 ゚

⑧事含評む項議。を）記且の載氏役し名た員、書、住職頬所員（、別及雇紙び歴様会及式計び3監専及査門び人的4参（能就照力任等）予に定関者すをるI , ゚有）
⑨の評就議任員承諾．役書員（別、職紙員様及式び5参会照計監）査人への就任予定者I,有0） 

必無要及載窮害び言類類の有上有

碑民お式定その間6参れ職基公照が準益員）な活に（就いつ動任もい促予のて進定で」業のあ者務「るを第のこ含4公とむ」正役を。な）員確に実又認つ施はしいにた職て支書員、類上障のを記（構別及「成紙3ぽが様す指`  I , Q 有）

のの記確 の 無 ⑪民間公益活勤促進業務規程の案（様式自由） I品

基本方針に示された指定活用団体の業務ごとの
実施の方法に関する事項

法第23条第2項第1号において、民間公益活動促進業務規程に定める
こととされているもののうち「資金分配団体及び民間公益活動を行う巨l
体の選定の基準Jに関し、以下に記載あり。

民間公益活動促進業務に関する規程の案のうちP655NP656
o I第3条（資金分配団体の選定等）
第6条（助成業務規程）

※ただし、選定の基準等について、助成業務規程（理事会決定）に委任
されている。
第6条（助成業務規程）

民間公益活勤促進業務の遮正を確保するため
の体制の芸備に関する事項（ガバナンス、コン Jo 
プライアンス体制に関する事項等）

休眠預金等に係る資金の活用対象の範囲 I 0 
業務委託の基準 〇

契約に関する基本的事項 1 0 

収支決算書に係る外部監査の実施に関する事
項 ゜

091



〇事務局確認欄 〇委員確認欄（着眼点別）

荒眼点 ぢ ペ該ー当ジ 公募要領記載の「確認項目」 悶 備考 意見 評語

資い止実付て及金に金不履分びに正休行係配等眠さる団せ返が預体る還生金及措債じ等び置た務に民湯並係を間合び確る公にに実資益お弁に金活済け履の動る期行返を貸がさ還行付せ到債うける来団務等措体しをのた置に確停貸等お

゜

⑫各種規程等（様式自由） 品
・評論員会の運営に関する規程 ，， 
・理事会の運営に関する規程

守
9役員及び評論員の報酬等に腿する規程

指額照間・職報を）定）員示を酬の受し等給たけ見与資た込等料場額にを合並添関にびす付おにするけ職規るる員こ程役のと（員指。給及（定与別び活の紙評用支様議団給式員体見7の参の込年

゜
（有）

・理事の職務権限に関する蜆程 舟・倫理に関する規程

・コンプライアンスに関する規程
9←゚ヽ

必無要及害び載窮言類の類の有上有 鳳公益通報者保譲に関する規程 ,_゚、
のの確記 無 ・情報公開に関する規程 ,゚_ヽ

・文書管理に関する規程 ヽ゚_, 
・リスク管理に関する規程 ,_゚、
・監事の監査に関する規程 ,゚_, 
•経理に関する規程 ,_゚ヽ
・組織（事務局）に関する規程

9 七゚9 

⑬そ財のの前産日設事の目属立業録時年並すに度びる事おににけ業お当る年事け財る度業産貸に年借設目度録対立に）照さおれ表けた、る損法収益人支計に予算あ算っ書書て及（は申び請、 品

⑭お民そ民間れ間公が益公な益活い活動旨動促を促進説進業明務業し務のた公以書外正類のな"実業"紙施務様にを式行支8う障参場を照合及）にぼはす、
〇
（有）

⑮む紙指。様）定式がを9欠参受格照け事）よ由うにと該する当法しな人い及こびと役を員芸9約就す任る予書定類者mをu含

゜
（有）

⑯黄行（別政紙機様関式か10ら参受照け）た指導等に対する措置状況の一 品
⑰漂務所のレイアウト図（様式自由） 品
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