
学長

教授会

統括弁護士

最高コンプライ
アンス責任者

最高情報責任者

シニア・アドバイザー
（１）開発
（2）戦略

チーフ・オペレー
ティング・オフィサー

プロボスト

副学長
（情報技術担当）

副学長
（財務担当）

副学長
（人事担当）

副学長
（施設管理担当）

研究科長研究担当ディーン教員担当学監

首席副学長

（技術開発イノ
ベーション担当）

副学長
（広報担当）

副学長
（大学コミュニ
ティ支援担当）

教員

経営幹部会議：
学長の意向を浸透させるため、学長、首席副学長、プロボースト、COOが参加し、毎週開催。

エグゼクティブ委員会会議：

組織運営及び教育・研究に係る重要事項について、意思決定の促進と、実施責任者やスケジュールの明確化を図るため、学長、
首席副学長、プロボースト、COO、全副学長、全ディーン、教授会議長が参加し、隔週で開催。

沖縄科学技術大学院大学：組織体制

沖縄の自立的発展を促進
（知的財産、技術移転及
び事業開発に関するマネ
ジメント等）。

学術的事項について大学
を代表するとともに、研
究科長、教員担当学監及
び研究担当ディーン間を
調整する責任。

学生に関する事項。
教育課程に関する
事項（各教員への
指導科目の割り振
り等）。

他大学等との研究
ネットワークの構
築。外部研究資金
の申請及び管理。

教員に関する事項。
大学図書館等の運
営。研究活動のサ
ポート。

全教員からなる自治
組織。大学に関する
情報を教員へ提供。
大学運営に関し、学
長と議論。

学園及び大学院大学の日常的な
運営（大学全体のマネジメント、
年度予算の作成等）について、
理事会から委任。

代議員会

教授会の幹事会。
議長は教授会議長。互
選により教授会より構
成員を選出（７名）。
教学面及び運営面に関
して学長に助言。

大学の業務等について法的な助
言を行い、外部の機関が関わる
法的な事項について大学を代表。

監査年次計画に基づき、又は臨
時に監査を実施し、学長に報告。

大学全体の情報技術及び情報セ
キュリティ。

（1）日米ネットワーク連携の促
進及び将来の資金集め活動の基礎
作り。
（２）戦略計画の策定及び実施支
援

学長を補佐し、財務、人事、施
設管理、情報技術を含む全ての
事務的機能を統括。

各副学長は、学長から年間予算が割り当てられ、当該予算について、執行に関する全
ての権限を有する。
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President/CEO

Faculty Assembly

General Counsel

Chief Compliance
Officer

Chief
Information 

Officer

Senior Advisor
(1) Development

(2) Strategy

Chief 
Operating 

Officer
Provostt

Vice President 
for Information 

Technology

Vice President 
for Financial 

Management

Vice President 
for Human 
Resource

Vice President 
for Buildings 
& Facilities 

Management

Dean of the 
Graduate 

School

Dean of 
Research

Dean of Faculty 
Affairs

Executive Vice 
President for 
Technology 

Development and 
Innovation/Vice 

CEO

Vice President for 
Communication 

and Public 
Relations

Vice President for 
University 

Community 
Services

Faculty

Upper Management Meetings: 
Composed of the President, Executive Vice President, Provost and COO, weekly held to monitor and facilitate implementation of those matters decided by 
the President.

Executive Committee meetings
Composed of the President, EVP, Provost, COO, all the VPs and Deans, Chair of the Faculty Council, biweekly held to promote a decision-making process on 
important matters on University operation, education and research by assigning responsible member with specific implementation schedules. 

Okinawa Institute of Science and Technology Graduate University：Organization Structure

Manage intellectual 
property, technology 
transfer and business 
development, contributing 
to the self-sustaining 
development of Okinawa.

Represent the University for 
academic and research 
matters through 
interdepartmental 
coordination between the 
Dean of Graduate School, 
the DFA and the DOR.

Responsible for all 
elements of 
planning and 
support from 
admission to 
graduation, and all 
aspects of the 
curriculum.

Responsible for 
developing a 
network with other 
universities and 
research 
institutions, and 
research grant 
applications and 
management.

Responsible for administration 
of general matters concerning 
the faculty such as faculty 
search and appointments, 
research unit reviews, tenure 
reviews, etc.

A self-governing body of the 
whole professoriate providing 
the faculty with information on 
university matters and a forum 
for open discussion of 
University affairs with the 
President.

Entrusted by the BOG to manage the 
day-to-day operations of the School 
Corporation and the Graduate 
University; managing the University, 
preparing annual budgets and plans.

Faculty 
Council

The elected executive 
body of the Assembly to 
advise to the President 
on academic and 
administrative matters.

Provide legal opinions and advice on 
the University management and 
operation and represent the 
University in legal matters.

Conduct the audit based on the 
annual audit plan and report those 
results to the President.

Responsible for promoting 
coherence and efficiency through 
university wide IT strategy and the 
security programs.

(1) Responsible for developing 
connections with levant U.S.-Japan 
networks, and establishing a 
foundation for fundraising activities

(2) Responsible for preparing the OIST 
Strategic Plan and manage the 
process for the implementation.

Assist the President and serve as 
the final authority on all 
administrative matters.

Each Vice President is assigned an annual budget with full authority to administer the budget 
for which they are held responsible by the President.
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