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内　

閣　

府

○

告
示
第
二
号

経
済
産
業
省

　

沖
縄
振
興
特
別
措
置
法
（
平
成
十
四
年
法
律
第
十
四
号
）
第
三
十
六
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
及
び
同
法
を
実
施
す
る
た
め
、

産
業
高
度
化
又
は
事
業
革
新
に
特
に
資
す
る
も
の
と
し
て
主
務
大
臣
が
定
め
る
基
準
等
を
次
の
よ
う
に
定
め
、
公
布
の
日
か
ら

施
行
す
る
。

令
和
四
年
五
月
十
日

内
閣
総
理
大
臣　

岸
田　

文
雄

経
済
産
業
大
臣　

萩
生
田
光
一

沖
縄
振
興
特
別
措
置
法
第
三
十
六
条
の
規
定
に
基
づ
く
産
業
高
度
化
又
は
事
業
革
新
に
特
に
資
す
る
も
の
と
し
て
主
務

大
臣
が
定
め
る
基
準
等

　

（
定
義
）

第
一
条　

こ
の
告
示
に
お
い
て
使
用
す
る
用
語
は
、
沖
縄
振
興
特
別
措
置
法
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
に
お
い
て
使
用
す
る

用
語
の
例
に
よ
る
ほ
か
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。
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一　

対
象
者　

提
出
産
業
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
促
進
計
画
に
定
め
ら
れ
た
産
業
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
促
進
地
域
の
区
域
内
に
お
い

て
認
定
産
業
高
度
化
・
事
業
革
新
措
置
実
施
計
画
（
以
下
「
対
象
計
画
」
と
い
う
。
）
に
従
っ
て
製
造
業
等
又
は
産
業
高

度
化
・
事
業
革
新
促
進
事
業
の
用
に
供
す
る
設
備
を
新
設
し
、
又
は
増
設
す
る
認
定
事
業
者
（
法
第
三
十
五
条
の
三
第
四

項
の
認
定
を
受
け
た
者
で
、
対
象
措
置
を
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
資
産
（
以
下
「
対
象
資
産
」
と
い
う
。
）
を
取
得
し

た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
か
ら
措
置
終
了
事
業
年
度
ま
で
の
各
事
業
年
度
に
お
い
て
法
第
三
十
六
条
に
規
定
す
る
課
税
の

特
例
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
又
は
対
象
資
産
を
取
得
し
た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
か
ら
措
置
終
了
事
業
年
度
終
了
の
日
以

後
最
初
の
一
月
一
日
の
属
す
る
事
業
年
度
ま
で
の
各
事
業
年
度
に
お
い
て
法
第
三
十
七
条
に
規
定
す
る
措
置
の
対
象
と
な

る
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
地
方
税
の
課
税
免
除
若
し
く
は
不
均
一
課
税
の
適
用
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
を
い
う
。
以
下

 

同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
法
第
三
十
六
条
に
規
定
す
る
主
務
大
臣
の
確
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
者

 

二　

対
象
措
置　

対
象
者
が
対
象
計
画
に
従
っ
て
実
施
す
る
産
業
高
度
化
・
事
業
革
新
措
置

 

三　

確
認
申
請　

法
第
三
十
六
条
に
規
定
す
る
主
務
大
臣
の
確
認
に
係
る
申
請

 

四　

確
認
申
請
事
業
年
度　

確
認
申
請
の
日
の
属
す
る
事
業
年
度

五　

措
置
開
始
事
業
年
度　

対
象
資
産
を
事
業
の
用
に
供
し
た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
（
当
該
対
象
資
産
を
取
得
し
た
日
の
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属
す
る
事
業
年
度
の
翌
事
業
年
度
終
了
の
日
ま
で
に
当
該
対
象
資
産
を
事
業
の
用
に
供
し
て
い
な
い
場
合
に
あ
っ
て
は
、

 
当
該
翌
事
業
年
度
）

 

六　

措
置
終
了
事
業
年
度　

対
象
措
置
の
実
施
期
間
の
終
了
の
日
の
属
す
る
事
業
年
度

 

七　

措
置
期
間　

措
置
開
始
事
業
年
度
の
初
日
か
ら
措
置
終
了
事
業
年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間 

八　

既
設
事
業
所　

対
象
者
が
確
認
申
請
事
業
年
度
の
初
日
の
前
日
以
前
に
設
置
し
た
事
業
所

 

九　

新
設
事
業
所　

対
象
者
が
確
認
申
請
事
業
年
度
に
設
置
し
、
又
は
設
置
し
よ
う
と
す
る
事
業
所

 

十　

基
準
事
業
年
度　

措
置
開
始
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年
度

十
一　

特
別
確
認
申
請　

法
第
三
十
五
条
の
三
第
六
項
の
規
定
に
基
づ
く
産
業
高
度
化
・
事
業
革
新
措
置
実
施
計
画
の
変
更

 

に
伴
う
確
認
申
請
で
あ
っ
て
、
措
置
開
始
事
業
年
度
の
翌
事
業
年
度
以
降
に
行
わ
れ
る
も
の 

十
二　

特
別
基
準
事
業
年
度　

特
別
確
認
申
請
の
日
の
属
す
る
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年
度

十
三　

常
用
労
働
者　

期
間
を
定
め
な
い
で
、
又
は
一
箇
月
以
上
の
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
（
事
業
主
又

は
法
人
の
代
表
者
及
び
給
与
の
支
給
を
受
け
て
い
な
い
家
族
従
事
者
（
労
働
者
の
う
ち
、
事
業
主
又
は
法
人
の
代
表
者
の

 

親
族
で
あ
る
者
を
い
う
。
）
を
除
く
。
）
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十
四　

基
準
常
用
労
働
者
数　

基
準
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
数
（
対
象
者

に
よ
る
確
認
申
請
が
特
別
確
認
申
請
で
あ
る
場
合
は
、
特
別
基
準
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
当
該
事
業
所
に
雇
用
さ
れ

て
い
る
常
用
労
働
者
の
数
又
は
基
準
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
当
該
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
数
の

 

い
ず
れ
か
多
い
数
）

十
五　

新
設
法
人
等　

対
象
者
の
う
ち
、
確
認
申
請
事
業
年
度
に
設
立
さ
れ
た
法
人
又
は
確
認
申
請
事
業
年
度
に
事
業
を
開

 

始
し
た
個
人

十
六　

類
似
事
業
所　

対
象
措
置
を
実
施
す
る
新
設
事
業
所
と
類
似
の
事
業
を
営
む
事
業
所
で
あ
っ
て
、
対
象
者
が
一
年
以

 

上
継
続
し
て
運
営
し
て
い
る
も
の

 

（
主
務
大
臣
が
定
め
る
基
準
）

第
二
条　

法
第
三
十
六
条
に
規
定
す
る
主
務
大
臣
が
定
め
る
基
準
は
、
措
置
期
間
が
二
年
以
上
五
年
以
下
で
、
か
つ
、
次
の
各

号
に
掲
げ
る
対
象
措
置
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
こ
と
と
す
る
。 

一　

既
設
事
業
所
に
お
い
て
実
施
す
る
対
象
措
置　

次
の
イ
に
該
当
し
、
か
つ
、
ロ
又
は
ハ
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ

と
。 
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イ　

当
該
既
設
事
業
所
（
対
象
者
が
沖
縄
に
本
店
又
は
主
た
る
事
務
所
を
有
す
る
認
定
事
業
者
で
あ
っ
て
、
当
該
事
業
所

の
事
業
に
係
る
付
加
価
値
額
を
算
出
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
は
、
対
象
者
が
沖
縄
に
有
す
る
全

て
の
事
業
所
。
以
下
同
じ
。
）
の
事
業
に
係
る
付
加
価
値
額
増
加
率
が
、
措
置
期
間
の
年
数
（
そ
の
期
間
に
一
年
未
満

の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
上
げ
た
年
数
）
に
係
る
次
の
⑴
か
ら
⑷
ま
で
に
掲
げ
る
年
数
の
区
分
に
応
じ
、

当
該
⑴
か
ら
⑷
ま
で
に
定
め
る
割
合
以
上
で
あ
る
こ
と
。 

⑴　

二
年　

千
分
の
三
十 

⑵　

三
年　

千
分
の
四
十
五 

⑶　

四
年　

千
分
の
六
十 

⑷　

五
年　

千
分
の
七
十
五 

ロ　

措
置
期
間
中
の
各
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
既
設
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の

数
が
そ
れ
ぞ
れ
基
準
常
用
労
働
者
数
を
下
回
ら
な
い
も
の
で
あ
り
、
か
つ
、
当
該
既
設
事
業
所
に
係
る
平
均
一
人
当
た

り
給
与
額
増
加
率
が
、
措
置
期
間
の
年
数
（
そ
の
期
間
に
一
年
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
上
げ
た
年

数
）
に
係
る
次
の
⑴
か
ら
⑷
ま
で
に
掲
げ
る
年
数
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
⑴
か
ら
⑷
ま
で
に
定
め
る
割
合
以
上
で
あ
る
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こ
と
。 

⑴　

二
年　

千
分
の
三
十 

⑵　

三
年　

千
分
の
四
十
五 

⑶　

四
年　

千
分
の
六
十 

⑷　

五
年　

千
分
の
七
十
五 

ハ　

措
置
期
間
中
の
各
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
既
設
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の

 

数
が
、
そ
れ
ぞ
れ
基
準
常
用
労
働
者
数
を
上
回
る
こ
と
。

二　

新
設
事
業
所
に
お
い
て
実
施
す
る
対
象
措
置
（
新
設
法
人
等
が
実
施
す
る
も
の
を
除
く
。
）　

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当

す
る
こ
と
。 

イ　

対
象
者
が
、
確
認
申
請
の
日
に
お
い
て
、
国
内
に
お
い
て
類
似
事
業
所
を
有
す
る
場
合
（
措
置
終
了
事
業
年
度
に
お

い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
新
設
事
業
所
の
事
業
に
係
る
付
加
価
値
額
を
算
出
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場

合
を
除
く
。
）
に
あ
っ
て
は
、
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
。 

⑴　

措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
新
設
事
業
所
の
事
業
に
係
る
付
加
価
値
額
が
、
基
準
類
似
付
加
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価
値
額
を
上
回
る
こ
と
。 

⑵　

措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
新
設
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
平
均
一
人
当

た
り
給
与
額
が
、
基
準
類
似
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
を
上
回
る
こ
と
。 

ロ　

対
象
者
が
、
確
認
申
請
の
日
に
お
い
て
、
国
内
に
お
い
て
類
似
事
業
所
を
有
し
て
い
な
い
場
合
又
は
措
置
終
了
事
業

年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
新
設
事
業
所
の
事
業
に
係
る
付
加
価
値
額
を
算
出
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
新
設
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用

労
働
者
の
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
が
、
当
該
新
設
事
業
所
の
措
置
開
始
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
平
均
一
人

 

当
た
り
給
与
額
を
上
回
る
こ
と
。

三　

新
設
法
人
等
が
実
施
す
る
対
象
措
置　

措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
当
該
対
象
措
置
を
実
施
す
る
事
業

所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
が
、
当
該
事
業
所
の
措
置
開
始
事
業
年
度
に
お
い
て
見

 

込
ま
れ
る
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
を
上
回
る
こ
と
。

 

　

（
確
認
書
の
交
付
）

第
三
条　

主
務
大
臣
は
、
対
象
者
か
ら
確
認
申
請
を
受
け
た
場
合
で
あ
っ
て
、
対
象
措
置
が
前
条
各
号
の
基
準
の
い
ず
れ
か
に
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適
合
す
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
対
象
者
に
対
し
、
確
認
書
を
交
付
す
る
も
の
と
す
る
。 

（
備
考
） 

　

こ
の
告
示
に
お
け
る
付
加
価
値
額
等
の
計
算
方
法
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。 

１　

付
加
価
値
額
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
対
象
と
な
る
事
業
年
度
の
期
間
が
一
年
未
満
で

あ
る
場
合
は
、
一
年
当
た
り
の
額
に
換
算
し
た
額
と
し
、
零
以
下
で
あ
る
場
合
は
一
円
と
す
る
。 

売
上
高
－
費
用
総
額
＋
給
与
総
額
＋
租
税
公
課

 

 

（
注
）
費
用
総
額
は
、
売
上
原
価
の
額
並
び
に
販
売
費
及
び
一
般
管
理
費
の
額
を
合
計
し
た
額
と
す
る
。

 

２　

付
加
価
値
額
増
加
率
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
割
合
と
す
る
。

（措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
付
加
価
値
額
－
基
準
付
加
価
値
額

）÷

基
準
付
加
価
値
額

 

（
注
）
基
準
付
加
価
値
額
は
、
対
象
者
に
よ
る
確
認
申
請
が
特
別
確
認
申
請
で
あ
る
場
合
は
、
特
別
基
準
事
業
年
度
に

お
け
る
付
加
価
値
額
又
は
基
準
事
業
年
度
に
お
け
る
付
加
価
値
額
の
い
ず
れ
か
高
い
額
と
し
、
そ
れ
以
外
の
場
合

 

は
、
基
準
事
業
年
度
に
お
け
る
付
加
価
値
額
と
す
る
。

 

３　

平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。
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事
業
年
度
の
各
月
に
お
け
る
常
用
労
働
者
一
人
当
た
り
の
現
金
給
与
総
額
の
当
該
事
業
年
度
に
お
け
る
合
計
額

÷

当
該
事

業
年
度
の
月
数

 

（
注
）
現
金
給
与
総
額
は
、
決
ま
っ
て
支
給
す
る
現
金
給
与
額
及
び
特
別
に
支
払
わ
れ
た
現
金
給
与
額
の
合
計
額
と
す

 

る
。

 

４　

平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
増
加
率
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
割
合
と
す
る
。

（措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
見
込
ま
れ
る
既
設
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
平
均
一
人
当
た
り
給
与

額
－
基
準
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額

）÷

基
準
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額

 

（
注
）
基
準
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
は
、
対
象
者
に
よ
る
確
認
申
請
が
特
別
確
認
申
請
で
あ
る
場
合
は
、
特
別
基
準

事
業
年
度
に
お
け
る
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
又
は
基
準
事
業
年
度
に
お
け
る
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
の
い
ず
れ

 

か
高
い
額
と
し
、
そ
れ
以
外
の
場
合
は
、
基
準
事
業
年
度
に
お
け
る
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
と
す
る
。

 

５　

基
準
類
似
付
加
価
値
額
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

基
準
事
業
年
度
に
お
け
る
特
定
類
似
事
業
所
の
事
業
に
係
る
付
加
価
値
額

÷

基
準
事
業
年
度
の
末
日
に
お
い
て
当
該
特
定

類
似
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
数

×

措
置
終
了
事
業
年
度
に
お
い
て
新
設
事
業
所
で
雇
用
す
る
こ
と
が
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見
込
ま
れ
る
常
用
労
働
者
の
数

×

付
加
価
値
額
補
正
率

 

（
注
）
特
定
類
似
事
業
所
は
、
対
象
者
が
有
す
る
類
似
事
業
所
の
う
ち
、
い
ず
れ
か
任
意
の
一
事
業
所
（
類
似
事
業
所

 
を
沖
縄
に
有
す
る
場
合
は
、
沖
縄
に
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
と
す
る
。
以
下
同
じ
。

６　

付
加
価
値
額
補
正
率
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
割
合
と
す
る
。
た
だ
し
、
特
定
類
似
事
業
所
が
沖
縄
に
所
在
す

る
場
合
は
、
一
と
す
る
。 

沖
縄
県
が
直
近
に
公
表
し
た
県
民
経
済
計
算
に
お
け
る
一
人
当
た
り
県
民
所
得

÷

特
定
類
似
事
業
所
が
所
在
す
る
沖
縄
県

以
外
の
都
道
府
県
が
公
表
し
た
県
民
経
済
計
算

（沖
縄
県
が
直
近
に
公
表
し
た
県
民
経
済
計
算
の
年
度
と
同
一
の
年
度
の

も
の
と
す
る

。

）に
お
け
る
一
人
当
た
り
県
民
所
得

 

 

７　

基
準
類
似
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

基
準
事
業
年
度
に
お
い
て
特
定
類
似
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
常
用
労
働
者
の
平
均
一
人
当
た
り
給
与
額

×

給
与
額
補

正
率

 

８　

給
与
額
補
正
率
は
、
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
し
た
割
合
と
す
る
。
た
だ
し
、
特
定
類
似
事
業
所
が
沖
縄
に
所
在
す
る
場

合
は
、
一
と
す
る
。 
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沖
縄
県
が
直
近
に
公
表
し
た
毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
地
方
調
査
に
お
け
る
現
金
給
与
総
額

÷

特
定
類
似
事
業
所
が
所
在
す

る
沖
縄
県
以
外
の
都
道
府
県
が
公
表
し
た
毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
地
方
調
査

（沖
縄
県
が
直
近
に
公
表
し
た
毎
月
勤
労
統

計
調
査
の
地
方
調
査
の
月
と
同
一
の
月
の
も
の
と
す
る

。
）に
お
け
る
現
金
給
与
総
額


