
資料

人材育成システムの構築人材育成の取り組みの現状
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■ 食農体験とは、住民や観光客、外国人などの消費者が「体験」というカタチで、その地
域の魅力を感じ取ること。

■ その地域の農産品や、食品、料理はより魅力的になり、その地域への愛着度は高まる。

■ 四季によって異なる自然の中で、地域特有の文化や歴史に触れ、住民とコミュニケーショ
ンを交わすことで、食と農、そして地域に対する理解が深まっていく。

■ ※ 沖縄県あいあいファームは食農体験施設として認定されている
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■ 食農体験の人気が高まるには、参加者にとって魅力的なものでなくてはならない。
■ つまり、単純な作業を経験するだけではなく、体験を通した行動自体が魅力的なものになる必要がある。

■ 例えば、「食べる」という行為を、品種や調理の仕方によって味が変わることを体験で発見すれば、参
加者は驚き、楽しみ、その調理の方法に興味を持つ。

■ つまり、体験と言うのは「新たな発見や楽しみを感じ取る」こと。
■ 食農体験の基本的な６つの行動を、体験によってどのように広がるかをまとめてみると、以下のように
なる。
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食農体験ソムリエ研修
全国の基幹施設で実施開始≪研修日程 12.7時点≫

①沖縄県 あいあいファーム
12/7（水）

②宮城県 伊豆沼農産
　1/21（土）～22（日）、2/18（土）～19
（日）
③山口県 楠こもれびの郷
　1/27（金）
④長崎県 おおむら夢ファームシュシュ
　1/23（月）、2/23（木）
⑤福岡県 ほっこり農園
　1/27（金）、2/24（金）
⑥滋賀県　愛菜館
　2/中旬　食農体験プログラム視察

食農体験ソムリエ研修
国の基幹施設で実施開始
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食農体験ソムリエ沖縄の実績

40名の食農体験ソムリエの誕生
内　訳

今帰仁村　
道の駅ソーレ鈴木社長、ざまみファーム　座間味社長
直売所　リカリカワルミ＆古宇利島　スタッフ各2名等
名護市　
生活改善グループ構成員6名、わんさか大浦パーク2名
大宜味村
塩屋湾再生協議会　4名
伊江島
タマレンタ企画　2名
うるま市
沖縄小麦生産組合　4名
石垣島
沖縄県GTツーリズム会長様等

× ×

7:00 8:00 60
8:00 8:50 50
8:50   9:00 10
9:00 14:30 330

14:30 17:00 150
17:00 18:00 60
18:00 20:00 120

7:00 7:30 30

7:30 7:40 10
7:40 8:40 60

Time 21( )

Time 21( )

古宇利島の天然アーサー採り体験ーピザの材料に

× ×
食農体験ソムリエ×東京農大×あいあいファーム
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食農体験ソムリエインバウンド対応講座

食農体験ソムリエを活用したインバウンド対応人材育成

食農体験ソムリエ
ネットワーク沖縄
人材育成プログラム

自社人材

地域人材

学生人材

留学生人材

地域交流型人材育成

人材育成の今後の取り組み
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沖縄の将来を担う人材の育成のために教育段階で期待すること

沖縄の農業の将来を担う人材育成のポイント

海外の事例ーグローバル人材育成

沖縄の将来を担う人材の育成のために教育段階で期待すること

農業における新しい道、生物多様性の研究と維持、そしてガストロノミーと農業化
学のつながりのために育成と研究の国際研究所を創ることが目的である。
国際的な大学で、アメリカ合衆国、日本、オーストリア、ドイツ、イギリス、スウェーデン、スイス、
トルコ、メキシコ、コスタリカ、ウクライナ、パレスティナ等、例を挙げきれないほどの国々から生
徒が集まっている。
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沖縄の将来を担う人材の育成のために教育段階で期待すること

スローフード大学と連携したアジアキャンパス構想の実現

アジアの食文化が学べる国際的な私立大学の設立

スローフード日本の代表は沖縄出身の伊江玲美様

スローフードユース琉球の沖縄出身の北林様が
設立構想に

動き出しています。
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