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障 害 者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

に関する
か ん   

意見
い け ん

募集
ぼしゅう

の結果
け っ か

について 

 

平 成
へ い せ い

２ ５ 年
ね ん

１ １ 月
がつ

 

内閣府
な い か く ふ

障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

担当
たんとう

 

 

 障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

について、国民
こくみん

の皆様
みなさま

からの御意見
ご い け ん

を募集
ぼしゅう

したところ、以下
い か

のとおり

御意見
ご い け ん

をいただきました。多数
た す う

の御意見
ご い け ん

ありがとうございました。今般
こんぱん

、お寄せ
お よ せ

いただい

た主
おも

な御意見
ご い け ん

の概要
がいよう

は別添
べってん

のとおりです。 

 

 ○ 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

の対 象
たいしょう

 

  障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

（案
あん

） 

 

 ○ 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 

  平成
へいせい

25年
ねん

８月
がつ

24日
にち

（土
ど

）から９月
がつ

５日
にち

（木
もく

）まで 

 

 ○ 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

の告知
こ く ち

方法
ほうほう

 

  電子
で ん し

政府
せ い ふ

の総合
そうごう

窓口
まどぐち

（e-Gov）及び
お よ  

内閣府
な い か く ふ

ウェブサイトに掲載
けいさい

 

 

 ○ 意見
い け ん

の提 出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

  電子
で ん し

メール、郵送
ゆうそう

又
また

は FAX のいずれかの方法
ほうほう

 

 

 ○ 意見
い け ん

提 出
ていしゅつ

件数
けんすう

 

  ２０２件
けん

（うち、個人
こ じ ん

１５９件
けん

、団体
だんたい

４３件
けん

） 

   ※ 氏名
し め い

・連絡先
れんらくさき

の記入
きにゅう

があった御意見
ご い け ん

の延べ数
の  す う

。提 出
ていしゅつ

された電子
で ん し

メール１通
 つ う

等
など

を

１件
  けん

としてカウント。また、同一
どういつ

の方
かた

から複
ふく

数回
すうかい

の御意見
ご い け ん

の提 出
ていしゅつ

があった場合
ば あ い

に

はそれぞれを１件
けん

としてカウント。 

  

   ※ 意見
い け ん

の内訳
うちわけ

については，別紙
べ っ し

のとおり。 
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【別紙
べ っ し

】意見
い け ん

内訳
うちわけ

 

 件数
けんすう

 

はじめに ０

Ⅰ 障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

（第
だい

３次
じ

）について ０

Ⅱ 基本的
き ほ ん て き

な考え方
かんが  かた

 １２

Ⅲ 分野
ぶ ん や

別
べつ

施策
せ さ く

の基本的
き ほ ん て き

方向
ほうこう

 

 １．生活
せいかつ

支援
し え ん

 ５５

２．保健
ほ け ん

・医療
いりょう

 ２６

３．教 育
きょういく

，文化
ぶ ん か

芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

・スポーツ等
とう

 １１９

４．雇用
こ よ う

・ 就 業
しゅうぎょう

，経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

の支援
し え ん

 ５６

５．生活
せいかつ

環 境
かんきょう

 ８

６．情 報
じょうほう

アクセシビリティ １７

７．安全
あんぜん

・安心
あんしん

 ８

８．差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

及び
お よ び

権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
すいしん

 １２

９．行 政
ぎょうせい

サービス等
とう

における配慮
はいりょ

 １２

１０．国際
こくさい

協 力
きょうりょく

 ３

Ⅳ 推進
すいしん

体制
たいせい

 １１

その他
た

 １８

 

※一件
いっけん

の提 出
ていしゅつ

意見
い け ん

において複数
ふくすう

の項目
こうもく

に関する
か ん

ことについて言 及
げんきゅう

しているものがあり、

意見
い け ん

内訳
うちわけ

の合計数
ごうけいすう

と意見
い け ん

提出数
ていしゅつすう

は一致
い っ ち

しない。 
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主
おも

な意見
い け ん

の概要
がいよう

 

項目
こうもく

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の概要
がいよう

 

全体
ぜんたい

の表記
ひょうき

等
とう

について 

― 

発達
はったつ

障 害
しょうがい

は一般的
いっぱんてき

な知的
ち て き

障 害
しょうがい

や精神
せいしん

障 害
しょうがい

とは異なる
こ と    

特別
とくべつ

な支援
し え ん

を必要
ひつよう

としていることから、知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

に関する
かん    

記述
きじゅつ

のうち、発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

も該当
がいとう

するものについては、その旨
むね

明示
め い じ

してほし

い。 

― 
高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

は精神
せいしん

障 害
しょうがい

に含まれる
ふく       

ことから、発達
はったつ

障 害
しょうがい

に関する
かん    

記述
きじゅつ

のように精神
せいしん

障 害
しょうがい

と発達
はったつ

障 害
しょうがい

が併記
へ い き

されている場合
ば あ い

には、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

も列挙
れっきょ

すべき。 

― 

失語症
しつごしょう

は医学的
い が く て き

には高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

に含まれる
ふく      

ものであり、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

支援
し え ん

普及
ふきゅう

事業
じぎょう

に関して
か ん し て

これを

認めて
みと    

いる。周知
しゅうち

を図る
はか  

ため、「高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

」と記述
きじゅつ

する場合
ば あ い

には、「高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

（失語症
しつごしょう

を含む
ふく  

。）」

とすべき。 

はじめに 

― ― 

Ⅰ 障 害 者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

（第３次
だ い   じ

）について 

― ― 

Ⅱ 基本的
き ほ ん て き

な考 え 方
かんが  かた

 

3(1) 障 害 者
しょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

の意見
い け ん

の尊 重
そんちょう

は、障 害 者
しょうがいしゃ

の意見
い け ん

に対して
た い    

抑圧
よくあつ

として働 く
はたら  

のではないか。 

3(1) 
審
しん

議会
ぎ か い

等
とう

に参加
さ ん か

するための情 報
じょうほう

保障
ほしょう

その他
  た

の配慮
はいりょ

の在り方
あ   か た

を検討
けんとう

・普及
ふきゅう

するべき。また、構成員
こうせいいん

に関する
かん    

数値
す う ち

目 標
もくひょう

を示す
しめ  

べき。 

3(3) 
現在
げんざい

の記述
きじゅつ

に加え
くわ  

、女性
じょせい

である障 害 者
しょうがいしゃ

の女性
じょせい

としての人権
じんけん

擁護
よ う ご

及び
およ  

性別
せいべつ

による不均等
ふ き ん と う

待遇
たいぐう

是正
ぜ せ い

のための

支援
し え ん

の必要性
ひつようせい

、社会
しゃかい

の各分野
か く ぶ ん や

に参画
さんかく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

に留意
りゅうい

する旨
むね

を記載
き さ い

すべき。 

3(4) 
「アクセシビリティの向 上

こうじょう

を図る
はか  

必要
ひつよう

がある」は、他
ほか

と記述ぶり
き じ ゅ つ

をあわせて「図る
は か  

」「進める
すす    

」という記述
きじゅつ

にすべき。 

その他
た

 改正
かいせい

障 害 者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

第 ２ 条
だい  じょう

の定義
て い ぎ

規定
き て い

を踏まえた
ふ    

計画
けいかく

であることを明記
め い き

すべき。 

Ⅲ 分野
ぶ ん や

別
べつ

施策
せ さ く

の基本的
き ほ ん て き

方向
ほうこう

 

１．生活
せいかつ

支援
し え ん

 

1-(1)-1 財政的
ざいせいてき

支援
し え ん

・人員
じんいん

の充 実
じゅうじつ

等
とう

による相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

の強化
きょうか

を図る
はか  

べき。 

1-(1)-2 
支給
しきゅう

決定
けってい

の実施
じ っ し

に当たって
あ    

、当事者
と う じ し ゃ

の自己
じ こ

決定
けってい

や主体性
しゅたいせい

を尊 重
そんちょう

することを確保
か く ほ

するため、当事者
と う じ し ゃ

自 ら
みずか  

のセ

ルフプランを前提
ぜんてい

とするべき。 

1-(1)-2 就 労
しゅうろう

支援
し え ん

サービスの利用
り よ う

の際
さい

にも、当事者
と う じ し ゃ

の支援
し え ん

の必要性
ひつようせい

に応じた
おう    

適切
てきせつ

な支給
しきゅう

決定
けってい

が実施
じ っ し

されるべき。 

1-(1)-2 成果
せ い か

目 標
もくひょう

にある計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の目標値
もくひょうち

が低すぎる
ひく     

。そもそも計画
けいかく

相談
そうだん

制度
せ い ど

そのものを見直す
み な お  

べき。 

1-(1)-3 
基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

ありきの記述
きじゅつ

ではなく、まずはどのような機能
き の う

が求められて
もと       

いるのかを記載
き さ い

す

べき。 

1-(1)-3 協
きょう

議会
ぎ か い

には障 害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

、特
とく

に障 害
しょうがい

のある女性
じょせい

を積 極 的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

させるべき。 

1-(1)-4 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の適正
てきせい

利用
り よ う

は不可欠
ふ か け つ

であり、市民
し み ん

後見人
こうけんにん

の養成
ようせい

と確保
か く ほ

を図る
はか  

べき。 

1-(1)-5 障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

方法
ほうほう

としてペアレントメンタ―を追記
つ い き

していただきたい。 

1-(1)-8 
虐 待
ぎゃくたい

から保護
ほ ご

された発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

に対して
たい    

保護
ほ ご

施設
し せ つ

において専門的
せんもんてき

療 育
りょういく

を 行 う
おこな  

とともに、児童期
じ ど う き

と

成人期
せ い じ ん き

を通した
とお    

支援
し え ん

を検討
けんとう

すべき。 
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1-(1)-10 このような取組
とりくみ

は積 極 的
せっきょくてき

に行 う
おこな  

べき。 

1-(1)-10 障 害 者
しょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

同士
ど う し

が気軽
き が る

に話し合える
は な  あ    

場
ば

を設けて
も う    

ほしい。 

1-(1) 
相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

のためには、相談
そうだん

支援
し え ん

の現場
げ ん ば

の実 情
じつじょう

、谷間
た に ま

に置かれる
お    

障 害 者
しょうがいしゃ

の実態
じったい

とニーズの把握
は あ く

が

必要
ひつよう

。 

1-(1) 相談
そうだん

体制
たいせい

支援
し え ん

の各項目
かくこうもく

に社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

の活用
かつよう

を図る
はか  

べき。 

1-(1) 障 害
しょうがい

種別
しゅべつ

ごとの相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

ではなく、本人
ほんにん

が希望
き ぼ う

する地域
ち い き

で気軽
き が る

に相談
そうだん

できる横断的
おうだんてき

な体制
たいせい

であるべき。

1-(2)-1 

1-(2)-2 

介護
か い ご

する家族
か ぞ く

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のため、短期
た ん き

宿 泊
しゅくはく

施設
し せ つ

の拡 充
かくじゅう

とシステム整備
せ い び

を急ぐ
いそ  

べきであり、病 院
びょういん

併設型
へいせつがた

な

ど、形態
けいたい

の工夫
く ふ う

と整備
せ い び

などを図る
はか  

べき。 

1-(2)-5 移動
い ど う

支援
し え ん

について、「社会
しゃかい

参加
さ ん か

」のためでは 抽 象 的 す ぎ る
ちゅうしょうてき        

ので、もっと明確
めいかく

にすべき。 

1-(2)-5 現行
げんこう

の移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

や同行
どうこう

援護
え ん ご

事業
じぎょう

を通勤
つうきん

・通学
つうがく

にも適用
てきよう

できるようにしてほしい。 

1-(2)-5 知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

の移動
い ど う

については、随伴者
ずいはんしゃ

に対して
た い し て

も本人
ほんにん

と同様
どうよう

の支援
し え ん

を期待
き た い

する。 

1-(2)-6 地域
ち い き

移行
い こ う

を推進
すいしん

する点
てん

ついて賛成
さんせい

。 

1-(2)-6 施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃかず

をゼロにすることを目 標
もくひょう

にすべき。 

1-(2)-6 
成果
せ い か

目 標
もくひょう

の「福祉
ふ く し

施設
し せ つ

入 居 者
にゅうきょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行者数
いこうしゃすう

」には施設内
し せ つ な い

での亡くなった
な     

人
ひと

の数
かず

が含まれ
ふ く    

ており、

実態
じったい

を反映
はんえい

していない。正確
せいかく

な人数
にんずう

を明らか
あ き    

にするとともに、目 標
もくひょう

を 3.6万人
まんにん

以上
いじょう

にすべき。 

1-(3)-1 子ども
こ   

・子育て
こ そ だ  

支援法
し え ん ほ う

に基づく
も と    

給付
きゅうふ

について、「可能
か の う

な限り
かぎ  

」ではなく必 ず
かなら  

実施
じ っ し

すべき。 

1-(3)-1 
「子ども

こ   

・子育て
こ そ だ   

支援法
し え ん ほ う

に基づく
も と    

必要
ひつよう

な支援
し え ん

」はまだ詳 細
しょうさい

が明らか
あ き    

ではなく、障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

の中 核
ちゅうかく

とはいえ

ないので、項目
こうもく

の最初
さいしょ

に記載
き さ い

するのはおかしい。 

1-(3)-2 保育所
ほ い く し ょ

や幼稚園
よ う ち え ん

に対し
たい  

障 害
しょうがい

のある子ども
こ ど も

の受け入れ
う   い   

を義務付ける
ぎ む づ   

べき。 

1-(3)-4 
保育所
ほ い く し ょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

、放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス等
とう

の新規
し ん き

事業
じぎょう

、再編後
さ い へ ん ご

の児童発達支援など、改正
かいせい

児童
じ ど う

福祉法
ふ く し ほ う

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の検 証
けんしょう

作業
さぎょう

を行 う
おこな  

べき。 

1-(3)-5 「訪問
ほうもん

介護
か い ご

」とあるが，「居宅
きょたく

介護
か い ご

」と記載
き さ い

すべきではないか。 

1-(3)-6 
療 育
りょういく

機関
き か ん

の計画的
けいかくてき

整備
せ い び

が重 要
じゅうよう

であり、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

とは区別
く べ つ

して、児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センターの整備
せ い び

に取り組む
と  く  

べ

き。一方
いっぽう

、入 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

についても、施設
し せ つ

整備
せ い び

と小規模化
し ょ う き ぼ か

に向けた
む   

施策
せ さ く

に取り組む
と  く  

べき。 

1-(3) 
市町村
しちょうそん

における相談
そうだん

支援
し え ん

の仕組み
し く  

の整備
せ い び

を含む
ふ く  

障害児
しょうがいじ

相談
そうだん

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

、地域
ち い き

療 育
りょういく

の拠点
きょてん

となる児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センターや「障害児
しょうがいじ

療 育
りょういく

施設
し せ つ

」の機能
き の う

の充 実
じゅうじつ

並び
な ら  

に計画的
けいかくてき

な整備
せ い び

を推進
すいしん

すべき。 

1-(3) 
対応
たいおう

の困難
こんなん

な重度
じゅうど

重 複 例
ちょうふくれい

の在宅
ざいたく

を可能
か の う

とするシステムが必要
ひつよう

であり、そのためには外来
がいらい

・通所
つうしょ

と短期間
た ん き か ん

有
ゆう

期限
き げ ん

入 所
にゅうしょ

等
とう

の適宜
て き ぎ

利用
り よ う

が不可欠
ふ か け つ

であることから、有
ゆう

期限
き げ ん

入 所
にゅうしょ

の余裕
よ ゆ う

の確保
か く ほ

が重 要
じゅうよう

。 

1-(3) 児童
じ ど う

会館
かいかん

など他
た

の社会
しゃかい

資源
し げ ん

も盛り込む
も  こ  

べき。 

1-(4)-6 
移動
い ど う

支援
し え ん

等
とう

の地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

は地域間
ち い き か ん

で大きな
お お    

格差
か く さ

がある。居住地
きょじゅうち

の違い
ち が  

で受けられる
う     

サービスに格差
か く さ

が

生じない
しょう      

制度
せ い ど

が必要
ひつよう

。 

1-(4) 
サービスの質

しつ

の向 上
こうじょう

は事業所
じぎょうしょ

だけでは対応
たいおう

が難しく
むずか   

なっており、研 修
けんしゅう

の追加
つ い か

過程
か て い

を設ける
も う    

などの施策
せ さ く

が

必要
ひつよう

。 

1-(5)-1 人材
じんざい

の確保
か く ほ

と資質
し し つ

の向 上
こうじょう

は配置
は い ち

基準
きじゅん

の見直し
み な お  

のための財源
ざいげん

確保
か く ほ

とセットで行 う
おこな  

べき。 

1-(5)-1 人材
じんざい

の確保
か く ほ

のためには、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

の報 酬
ほうしゅう

の日額
にちがく

払い
ば ら い

制度
せ い ど

と常 勤
じょうきん

換算
かんさん

方式
ほうしき

を廃止
は い し

すべき。 

1-(5)-1 福祉
ふ く し

関係
かんけい

労働者
ろうどうしゃ

の労働
ろうどう

環 境
かんきょう

の改善
かいぜん

にも努めて
つ と    

ほしい。 

1-(5)-1 人材
じんざい

の確保
か く ほ

に「心理
し ん り

職
しょく

」を明記
め い き

していただきたい。 

1-(5)-1 障 害
しょうがい

のある女性
じょせい

に対する
た い    

同性
どうせい

介助
かいじょ

を保証
ほしょう

するための人材
じんざい

の充 実
じゅうじつ

を図る
はか  

べき。 
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1-(5)-1 福祉
ふ く し

専門
せんもん

職
しょく

の養成
ようせい

・確保
か く ほ

だけでなく、養成
ようせい

した専門
せんもん

職
しょく

を各分野
か く ぶ ん や

において活用
かつよう

を図る
はか  

べき。 

1-(5)-1 障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業 者
ぎょうしゃ

における人材
じんざい

確保
か く ほ

は、雇用
こ よ う

対策
たいさく

や貧困
ひんこん

対策
たいさく

としても重 要
じゅうよう

。 

1-(5)-1 障 害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

の認定
にんてい

を基
もと

にしたサービス提 供
ていきょう

ではなく、個々
こ こ

の障 害 者
しょうがいしゃ

のニーズに応じた
お う    

提 供
ていきょう

が必要
ひつよう

。 

1-(7) 障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス利用
り よ う

に対する
た い す る

1割
わり

負担
ふ た ん

や 給
きゅう

食費
しょくひ

等
とう

の自己
じ こ

負担
ふ た ん

をなくすこと。 

1-(7) 知的
ち て き

障 害
しょうがい

や精神
せいしん

障 害
しょうがい

の特性
とくせい

を反映
はんえい

した障 害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

の調査
ちょうさ

項目
こうもく

の検討
けんとう

のフォローを行 う
おこな  

べき。 

1 

親
おや

・家族
か ぞ く

介護
か い ご

が困難
こんなん

な人
ひと

たちのための施策
せ さ く

、相談
そうだん

支援
し え ん

における行 政
ぎょうせい

の役割
やくわり

の明確化
め い か く か

、医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

と

する人
ひと

への支援
し え ん

、高齢化
こ う れ い か

した障 害 者
しょうがいしゃ

への支援
し え ん

、国
くに

としての精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

制度
せ い ど

の創設
そうせつ

など、障 害
しょうがい

があ

っても地域
ち い き

で生活
せいかつ

ができるような更
さら

なる施策
せ さ く

の充 実
じゅうじつ

を図る
はか  

べき。 

1 障 害 者
しょうがいしゃ

が子
こ

育て
そ だ  

や介護
か い ご

を行う
おこな 

ための生活
せいかつ

支援
し え ん

制度
せ い ど

の拡 充
かくじゅう

や関係
かんけい

職 員
しょくいん

の理解
り か い

の向 上
こうじょう

を図る
は か  

べき。 

２．保健
ほ け ん

・医療
いりょう

 

2-(1)-1 障 害 者
しょうがいしゃ

の受診
じゅしん

やリハビリを身近
み じ か

で受け入れる
う  い   

医療
いりょう

機関
き か ん

の充 実
じゅうじつ

が必要
ひつよう

。 

2-(1)-1 障 害 者
しょうがいしゃ

の維持期
い じ き

リハビリテーションについての医療
いりょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

を進める
す す    

べき。 

2-(1)-5 視覚
し か く

リハビリテーションの充 実
じゅうじつ

を図る
は か  

ため、医療
いりょう

と福祉
ふ く し

の連携
れんけい

も進める
す す   

べき。 

2-(1)-6 拠点
きょてん

病 院
びょういん

での障 害 者
しょうがいしゃ

歯科
し か

診 療
しんりょう

受け入れ
う  い  

態勢
たいせい

の整備
せ い び

、麻酔科医
ま す い か い

の確保
か く ほ

を望
のぞ

む。 

2-(2)-1 

地域
ち い き

における適切
てきせつ

な精神
せいしん

医療
いりょう

提 供
ていきょう

体制
たいせい

の確立
かくりつ

とともに、地域
ち い き

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

や地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

、福祉的
ふ く し て き

な立場
た ち ば

から

対応
たいおう

するシステムが必要
ひつよう

。また、地域
ち い き

移行
い こ う

の取組
とりくみ

を担う
に な  

人材
じんざい

育成
いくせい

においては、職 種 間
しょくしゅかん

連携
れんけい

の促進
そくしん

を目的
もくてき

と

した職 種
しょくしゅ

横断的
おうだんてき

な研 修
けんしゅう

を必修化
ひっしゅうか

すべき。 

2-(2)-5 
入 院 中

にゅういんちゅう

の精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

の「入 院
にゅういん

期間
き か ん

の短 縮
たんしゅく

」を明記
め い き

すると入 院
にゅういん

治療
ちりょう

を必要
ひつよう

とする患者
かんじゃ

を病 院
びょういん

から放棄
ほ う き

す

る傾向
けいこう

が生じる
しょう   

懸念
け ね ん

がある。 

2-(2)-2 精神
せいしん

疾患
しっかん

の定期的
て い き て き

な検診
けんしん

を実施
じ っ し

する制度
せ い ど

を作
つく

ってほしい。 

2-(2)-4 精神
せいしん

医療
いりょう

審査会
し ん さ か い

の在り方
あ  か た

について検討
けんとう

を 行
おこな

うべき。 

2-(2)-4 

精神
せいしん

医療
いりょう

審査会
し ん さ か い

機能
き の う

の充 実
じゅうじつ

・適正化
て き せ い か

にあたっては、「精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

・福祉
ふ く し

に関する
か ん   

学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

」に対
たい

し

て、人権
じんけん

擁護
よ う ご

の立場
た ち ば

から適正
てきせい

な審査
し ん さ

を行う
おこな 

ための研 修
けんしゅう

を義務づける
ぎ む    

べき。また、審査会
し ん さ か い

の専 従
せんじゅう

事務局
じ む き ょ く

機能
き の う

を確保
か く ほ

すべき。 

2-(2)-5 
精神
せいしん

病 床
びょうしょう

の機能
き の う

分化
ぶ ん か

を進める
す す   

ためには、段階的
だんかいてき

な精神
せいしん

病 床
びょうしょう

の削減
さくげん

と地域
ち い き

精神
せいしん

医療
いりょう

への転換
てんかん

を進
すす

めるべ

き。 

2-(2)-5 
精神科
せ い し ん か

医療
いりょう

の情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

には、入 院
にゅういん

患者
かんじゃ

の在院
ざいいん

期間
き か ん

別
べつ

地域
ち い き

移行率
い こ う り つ

やチーム医療
いりょう

体制
たいせい

、地域
ち い き

との連携
れんけい

体制
たいせい

に

関する
か ん   

情 報
じょうほう

も含
ふく

めるべき。 

2-(2)-7 精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉法
ふ く し ほ う

附則
ふ そ く

第 8 条
だい じょう

に基づく
も と   

見直し
み な お  

を確実
かくじつ

に実行
じっこう

するための具体的
ぐ た い て き

な工 程 表
こうていひょう

を示
しめ

すべき。 

2-(2) 医療
いりょう

保護
ほ ご

入 院
にゅういん

の際
さい

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

の仕組み
し く  

を講じる
こ う   

とともに、精神科
せ い し ん か

特例
とくれい

を早 急
さっきゅう

に廃止
は い し

すべき。 

2-(2) 
精神
せいしん

病 院
びょういん

の社会的
しゃかいてき

入 院
にゅういん

の解 消
かいしょう

、家族
か ぞ く

依存
い ぞ ん

の支援
し え ん

の在り方
あ  か た

の見直し
み な お  

、一般
いっぱん

病 院
びょういん

と精神
せいしん

病 院
びょういん

の 従 業
じゅうぎょう

員数
いんすう

や

医療費
い り ょ う ひ

の格差
か く さ

解 消
かいしょう

など精神
せいしん

保健
ほ け ん

・医療
いりょう

について具体的
ぐ た い て き

な施策
せ さ く

の検討
けんとう

が必要
ひつよう

。 

2-(3)-2 医療
いりょう

の研 究
けんきゅう

開発
かいはつ

の推進
すいしん

・実用化
じ つ よ う か

に期待
き た い

。 

2-(4)-2 医学的
い が く て き

リハビリテーションに従事
じゅうじ

する者
もの

として言語
げ ん ご

聴覚士
ちょうかくし

を明記
め い き

してほしい。 

2-(5)-1 希少
きしょう

難 病
なんびょう

の研 究
けんきゅう

継続
けいぞく

と更
さら

なる研究費
けんきゅうひ

の交付
こ う ふ

を希望
き ぼ う

する。 

2-(5)-1 治 療 上
ちりょうじょう

有効
ゆうこう

な医
い

薬品
やくひん

の難 病
なんびょう

への保険
ほ け ん

適用
てきよう

拡大
かくだい

を早期
そ う き

に進
すす

めてほしい。 

2-(5)-5 難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

へのサービスについて、疾患名
しっかんめい

による限定
げんてい

列挙
れっきょ

ではなく必要性
ひつようせい

に着 目
ちゃくもく

して広く
ひろ  

対 象
たいしょう

とするべき。

2-(6)-1 障 害
しょうがい

の早期
そ う き

発見
はっけん

を早期
そ う き

療 育
りょういく

につなぐための具体的
ぐ た い て き

な取組
とりくみ

を 行
おこな

うべき。 
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2-(6)-1 
当事者
と う じ し ゃ

団体
だんたい

の連携
れんけい

やピアカウンセリングなどの障 害
しょうがい

の受容
じゅよう

に関する
か ん   

取組
とりくみ

がなければ、障 害
しょうがい

の早期
そ う き

発見
はっけん

と

早期
そ う き

療 育
りょういく

は、差別
さ べ つ

の助 長
じょちょう

にしかならない。 

2-(6)-1 

発達
はったつ

途上
とじょう

にある障害児
しょうがいじ

の療 育
りょういく

支援
し え ん

においては、若くて
わ か    

経済的
けいざいてき

にも脆 弱
ぜいじゃく

な傾向
けいこう

にある家族
か ぞ く

が安定
あんてい

し、児
じ

の

発達
はったつ

が 促
うなが

されるよう、余裕
ゆう

を持って
も   

支える
さ さ    

人材
じんざい

の質
しつ

・ 量
りょう

の確保
か く ほ

が不可欠
ふ か け つ

であり、各医療
かくいりょう

療 育
りょういく

専門
せんもん

職
しょく

の

充 実
じゅうじつ

が望
のぞ

まれる。 

2-(6)-2 生活
せいかつ

習 慣 病
しゅうかんびょう

という名 称
めいしょう

は自己
じ こ

責任
せきにん

ばかりが 強 調
きょうちょう

され、差別
さ べ つ

を助 長
じょちょう

するので削除
さくじょ

すべき。 

2-(6) ７月
がつ

の原案
げんあん

にあった偏見
へんけん

の除去
じょきょ

を復活
ふっかつ

させるべき。 

2 女性
じょせい

である障 害 者
しょうがいしゃ

の性
せい

と生 殖
せいしょく

の健康
けんこう

・権利
け ん り

の推進
すいしん

を図
はか

るべき。 

2 障害児
しょうがいじ

を育てる
そ だ    

家族
か ぞ く

に対する
た い    

保健
ほ け ん

領 域
りょういき

における施策
せ さ く

の検討
けんとう

が必要
ひつよう

。 

３．教 育
きょういく

，文化
ぶ ん か

芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

・スポーツ等
とう

 

3-(1)-1 
全員
ぜんいん

に地域
ち い き

の学校
がっこう

への 就 学
しゅうがく

通知
つ う ち

を出した
だ   

上
うえ

で、本人
ほんにん

・保護者
ほ ご し ゃ

の希望
き ぼ う

により特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

等
とう

に 就 学
しゅうがく

する

仕組み
し く  

を作
つく

るべき。 

3-(1)-1 

わずかな障 害
しょうがい

でも普通
ふ つ う

学校
がっこう

に入れられない
い      

という就 学
しゅうがく

指導
し ど う

や教 育
きょういく

相談
そうだん

が特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の狭隘化
きょうあいか

や教 育
きょういく

の質
しつ

の低下
て い か

を招
まね

いている。特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

における 教 育
きょういく

環 境
かんきょう

整備
せ い び

のためにも特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

に通う
かよ  

対 象
たいしょう

を

限定
げんてい

すべき。 

3-(1)-1 今般
こんぱん

の学校
がっこう

教 育 法
きょういくほう

施行令
せ こ う れ い

の改正
かいせい

では不十分
ふじゅうぶん

であり、当事者
と う じ し ゃ

の意見
い け ん

を反映
はんえい

する 形
かたち

で全面
ぜんめん

改定
かいてい

すべき 

3-(1)-1 
教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

と本人
ほんにん

保護者
ほ ご し ゃ

の合意
ご う い

形成
けいせい

にあたっては、独立
どくりつ

した第三者
だいさんしゃ

機関
き か ん

を設ける
も う    

ことが必要
ひつよう

であり、また、

本人
ほんにん

・保護者
ほ ご し ゃ

の意見
い け ん

が最大限
さいだいげん

尊 重
そんちょう

されるべき。 

3-(1)-3 
障 害 者
しょうがいしゃ

と健
けん

常 者
じょうしゃ

が共
とも

に普通
ふ つ う

教 育
きょういく

の中
なか

で学ぶ
ま な  

ということが原則
げんそく

であり、多様
た よ う

な学び
ま な  

の場
ば

の充 実
じゅうじつ

ではなく、

共
とも

に学ぶ
ま な  

場
ば

としての通 常
つうじょう

学 級
がっきゅう

の充 実
じゅうじつ

を図る
は か  

ことが最も
もっと 

優先
ゆうせん

されるべき。 

3-(1)-3 
通 常
つうじょう

学 級
がっきゅう

で保護者
ほ ご し ゃ

の付き添い
つ  そ  

等
など

を強 要
きょうよう

されることなく安心
あんしん

して学べる
ま な    

ための合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

める。また、

合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

は本人
ほんにん

・保護者
ほ ご し ゃ

の要 求
ようきゅう

に応じて
お う    

提 供
ていきょう

されるべき。 

3-(1)-3 
インクルーシブ教 育

きょういく

における合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

のための人的
じんてき

要員
よういん

の配置
は い ち

人数
にんずう

等
とう

（「加配
か は い

」「特別
とくべつ

支援
し え ん

教 育
きょういく

支援員
し え ん い ん

」

「看護師
か ん ご し

配置
は い ち

」等
とう

）について、成果
せ い か

目 標
もくひょう

などに盛り込
も  こ

むべき。 

3-(1)-3 
重度
じゅうど

障 害
しょうがい

の子ども
こ   

を通 常
つうじょう

学 級
がっきゅう

で受け入れる
う  い   

のであれば、その他
そ の ほ か

の子ども
こ   

への支援
し え ん

が手薄
て う す

にならないよう

教 員
きょういん

や支援員
し え ん い ん

の増員
ぞういん

が必要
ひつよう

。 

3-(1)-4 早期
そ う き

の教 育
きょういく

相談
そうだん

・就 学
しゅうがく

相談
そうだん

は特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

への誘導
ゆうどう

や実質的
じっしつてき

強 制
きょうせい

にならないようにすべき。 

3-(1)-5 個別
こ べ つ

の教 育
きょういく

支援
し え ん

計画
けいかく

は、通 常
つうじょう

学 級
がっきゅう

において共
とも

に学ぶ
ま な  

ための配慮
はいりょ

についての計画
けいかく

であるべき。 

3-(1) 
インクルーシブ教 育

きょういく

は障 害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の教 育
きょういく

を受ける
う け る

権利
け ん り

を保障
ほしょう

するとともに、障 害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

以外
い が い

の人
ひと

にとっ

て共 生
きょうせい

社会
しゃかい

を学ぶ
ま な ぶ

重 要
じゅうよう

な機会
き か い

であることの意義
い ぎ

を明記
め い き

すべき。 

3-(1) 
「可能

か の う

な限り
か ぎ  

障 害
しょうがい

のない児童
じ ど う

生徒
せ い と

と共
とも

に受ける
う   

ことのできる仕組み
し く  

」「可能
か の う

な限り
か ぎ  

早期
そ う き

から成人
せいじん

に至る
い た  

ま

で」の「可能
か の う

な限り
か ぎ

」は削除
さくじょ

すべき。 

3-(1) 特別
とくべつ

支援
し え ん

教 育
きょういく

を直
ただ

ちにやめるべき。 

3-(1) 「特別
とくべつ

支援
し え ん

教 育
きょういく

」の「特別
とくべつ

」という文言
もんごん

は差別
さ べ つ

を助 長
じょちょう

する。文言
もんごん

の見直し
み な お  

を求
もと

める。 

3-(1) 
インクルーシブ 教 育

きょういく

においては、地域
ち い き

の学校
がっこう

に在籍
ざいせき

する障害児
しょうがいじ

の実態
じったい

把握
は あ く

と特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の連携
れんけい

、支援
し え ん

担当者
たんとうしゃ

の確保
か く ほ

、教 員
きょういん

の専門性
せんもんせい

維持
い じ

のための人事異動
じ ん じ い ど う

が重 要
じゅうよう

。 

3-(1) インクルーシブ 教 育
きょういく

システムの構築
こうちく

に関する
か ん    

記述
きじゅつ

は、障 害 者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

の規定
き て い

に即して
そ く    

いない。全面的
ぜんめんてき

に
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書 き 改
 か  あらた

めるべき。 

3-(1) 
学校
がっこう

教 育
きょういく

になじめず民間
みんかん

のフリースクールに通う
か よ  

発達
はったつ

障害児
しょうがいじ

等
とう

に対する
た い    

教育費
きょういくひ

の支援
し え ん

策
さく

を検討
けんとう

していただ

きたい。 

3-(1) 
障 害
しょうがい

のある生徒
せ い と

が高校
こうこう

進学
しんがく

を保証
ほしょう

するための入試
にゅうし

制度
せ い ど

改善
かいぜん

、発達
はったつ

障 害
しょうがい

のニーズに対応
たいおう

した高等
こうとう

学校
がっこう

の設置
せ っ ち

のための仕組
し く

み作
づく

りなど、高等
こうとう

学校
がっこう

における特別
とくべつ

支援
し え ん

教 育
きょういく

の推進
すいしん

について記述
きじゅつ

すべき。 

3-(1) 学校
がっこう

教 育
きょういく

の試験
し け ん

におけるディスレクシア等
とう

の障 害
しょうがい

への配慮
はいりょ

に取り組ん
と  く  

でほしい。 

3-(1) 教 育
きょういく

において発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターとの連携
れんけい

を図る
はか  

必要
ひつよう

がある。 

3-(2)-4 小 中 学 校
しょうちゅうがっこう

等
とう

の教 員
きょういん

だけでなく、高等
こうとう

学校
がっこう

の教 員
きょういん

への研 修
けんしゅう

も 行
おこな

うべき。 

3-(2)-4 教 職 員
きょうしょくいん

へのてんかんの正しい
た だ    

知識
ち し き

の普及
ふきゅう

と発作
ほ っ さ

時
じ

の対応
たいおう

の周知
しゅうち

徹底
てってい

を図
はか

るべき。 

3-(2) 障 害
しょうがい

を持つ
も  

親
おや

も学校
がっこう

行事
ぎょうじ

や PTA に参加
さ ん か

できる環 境
かんきょう

整備
せ い び

を望
のぞ

む。 

3-(2) 特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の教 室
きょうしつ

不足
ぶ そ く

等
とう

に対応
たいおう

するための環 境
かんきょう

整備
せ い び

の数値
す う ち

目標化
もくひょうか

と財源
ざいげん

措置
そ ち

が不可欠
ふ か け つ

。 

3-(2) 通 常
つうじょう

学校
がっこう

の教 育
きょういく

条 件
じょうけん

整備
せ い び

、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の整備
せ い び

、障害児
しょうがいじ

の教 育
きょういく

年限
ねんげん

の延 長
えんちょう

についての検討
けんとう

が必要
ひつよう

。 

3-(3)-1 
高等
こうとう

教 育
きょういく

の記述
きじゅつ

について、「特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

出 身
しゅっしん

という理由
り ゆ う

で出 願
しゅつがん

資格
し か く

を認めない
みと     

等
とう

、入り口
い  ぐ ち

での差別
さ べ つ

を

解 消
かいしょう

するとともに」と加
くわ

えてほしい。 

3-(3)-1 
高等
こうとう

教 育
きょういく

に関し
か ん  

、視覚
し か く

障 害
しょうがい

のある学生
がくせい

は 授 業
じゅぎょう

のみならず保健
ほ け ん

管理
か ん り

センター等
とう

の利用
り よ う

や掲示板
け い じ ば ん

の確認
かくにん

、

就職支援等々
しゅうしょくしえんとうとう

にも困難
こんなん

を抱えて
か か    

おり、これらを含めた
ふ く    

形
かたち

で記述
きじゅつ

がなされるべき。 

3-(3) 
障 害
しょうがい

のある大学
だいがく

進学
しんがく

希望者
き ぼ う し ゃ

や学内
がくない

の障 害
しょうがい

のある学生
がくせい

に対し
たい  

、大学
だいがく

等
とう

全体
ぜんたい

としての受入れ
う け い   

姿勢
し せ い

・方針
ほうしん

を明確
めいかく

に示した
し め    

大学数
だいがくすう

など、高等
こうとう

教 育
きょういく

に関する
か ん    

数値
す う ち

目 標
もくひょう

を掲
かか

げるべき。 

3-(4)-2 文化
ぶ ん か

芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

の展示
て ん じ

等
とう

において、視覚
し か く

障 害 者
しょうがいしゃ

が触って
さ わ    

鑑 賞
かんしょう

できる工夫
く ふ う

をしてほしい。 

3-(4)-4 

スポーツの振興
しんこう

について、パラリンピック等
とう

における国内外
こくないがい

の交 流
こうりゅう

の支援
し え ん

を推進
すいしん

するとともに、近い
ち か い

将 来
しょうらい

、

オリンピックに障 害 者
しょうがいしゃ

のレースを加
くわ

え、 障 害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず正規
せ い き

の祭典
さいてん

に参加
さ ん か

することの 喜 び
よろこ  

を

味わえる
あ じ     

よう努
つと

めるべき。 

3 
生 涯
しょうがい

学 習
がくしゅう

として、教 養
きょうよう

や暮らし
く   

にいかせる 力
ちから

になるような学び
ま な  

の機会
き か い

を障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応じて
お う   

提 供
ていきょう

するこ

とも盛り込
も  こ

んでいただきたい。 

４．雇用
こ よ う

・ 就 業
しゅうぎょう

，経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

の支援
し え ん

 

4-(1)-1 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

義務化
ぎ む か

をできるだけ早期
そ う き

に施行
せ こ う

すること。 

4-(1)-2 
地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団体
だんたい

、とりわけ都道府県
と ど う ふ け ん

教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

が障 害 者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

を達成
たっせい

していない現 状
げんじょう

を踏まえ
ふ   

、積 極 的
せっきょくてき

に

雇用
こ よ う

施策
せ さ く

を 行
おこな

うべき。 

4-(1)-4 チャレンジ雇用
こ よ う

の対 象
たいしょう

は全て
すべ  

の障 害 者
しょうがいしゃ

であるべき。 

4-(1)-6 
職場
しょくば

定 着
ていちゃく

の促進
そくしん

のため、企業
きぎょう

で働く
はたら 

障 害 者
しょうがいしゃ

が、各種
かくしゅ

社内
しゃない

、社外
しゃがい

研 修
けんしゅう

を受けられ
う    

、適正
てきせい

な評価
ひょうか

・昇 進
しょうしん

がな

されるシステム構築
こうちく

を支援
し え ん

すべき。 

4-(1)-6 
障 害 者
しょうがいしゃ

が自ら
みずか 

退 職
たいしょく

せざるを得ない
    え   

状 況
じょうきょう

を作り出して
つく  だ    

実質
じっしつ

解雇
か い こ

する企業
きぎょう

に対して
た い    

より強く
つ よ  

指導
し ど う

ができる

よう法律
ほうりつ

の後押し
あ と お  

が欲しい
ほ   

。 

4-(1)-6 特定
とくてい

の疾患
しっかん

や障 害
しょうがい

があることで採用
さいよう

や職場
しょくば

での差別
さ べ つ

が起
お

きないようにすること。 

4-(1)-6 
障 害 者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

拡大
かくだい

のため、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

としての通勤
つうきん

支援
し え ん

と業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

のための人的
じんてき

配置
は い ち

が必要
ひつよう

。これを成果
せ い か

目 標
もくひょう

に盛り込
も  こ

むべき。 

4-(2)-6 
障 害 者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターと地域
ち い き

の就 労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

と連携
れんけい

しながら、継続的
けいぞくてき

な職場
しょくば

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

（ジョ

ブコーチ支援
し え ん

期間
き か ん

の見直し
み な お  

等
とう

の、より長期的
ちょうきてき

な支援
し え ん

の仕組み作り
し く  づ く  

）を進
すす

めてほしい。 
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4-(2)-6 
地域
ち い き

の関係
かんけい

機関
き か ん

が密接
みっせつ

に連携
れんけい

することを可能
か の う

にすべく、福祉
ふ く し

と労働
ろうどう

の縦割り
た て わ  

の排除
はいじょ

、関係
かんけい

機関
き か ん

に福祉的
ふ く し て き

就 労
しゅうろう

に係る
か か  

事
じ

業 者
ぎょうしゃ

が含まれる
ふく     

こと、障 害 者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターの量 的
りょうてき

な拡大
かくだい

を図
はか

るべき。 

4-(2)-8 
就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

利用者数
りようしゃすう

と一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への年間
ねんかん

移行者数
いこうしゃすう

の目標値
もくひょうち

に乖離
か い り

がある。そもそも就 労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

制度
せ い ど

そのものを見直
み な お

すべき。 

4-(3)-3 「障 害 者
しょうがいしゃ

の多様
た よ う

な働き方
はたら かた

を選択
せんたく

できる環 境
かんきょう

の整備
せ い び

」は、福祉的
ふ く し て き

就 労
しゅうろう

の底上げ
そ こ あ  

を踏
ふ

まえたものであるべき。

4-(4)-1 
福祉的
ふ く し て き

就 労
しゅうろう

等
とう

の工賃
こうちん

向 上
こうじょう

のためには、共 同
きょうどう

受 注
じゅちゅう

などの施策
せ さ く

のほか、福祉的
ふ く し て き

就 労
しゅうろう

施設
し せ つ

の職 員
しょくいん

の研 修 会
けんしゅうかい

等
とう

による職 員
しょくいん

資質
し し つ

の向 上
こうじょう

を図
はか

るべき。 

4-(4) 障 害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調 達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

の活用
かつよう

を含めた
ふ く   

工賃
こうちん

向 上
こうじょう

計画
けいかく

の一層
いっそう

の促進
そくしん

を明記
め い き

すべき。 

4-(4)-1 
就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

についての評価
ひょうか

、最低
さいてい

賃金
ちんぎん

減額
げんがく

特例
とくれい

の実態
じったい

や今後
こ ん ご

の方向性
ほうこうせい

、整備法
せ い び ほ う

附則
ふ そ く

の「施行
せ こ う

後
ご

3年
ねん

を

めどとした障 害 者
しょうがいしゃ

の就 労
しゅうろう

の支援
し え ん

等
とう

の検討
けんとう

」について記載
き さ い

すべき。 

4-(4)-2 障 害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調 達 法
ちょうたつほう

の理念
り ね ん

に即した
そ く   

対応
たいおう

を 各 省 庁
かくしょうちょう

や地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

が行 う
おこな  

ことを明記
め い き

すべき。 

4-(4)-2 民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

における優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

の推進
すいしん

に関する
か ん   

記載
き さ い

をすべき。 

4-(5)-1 年金
ねんきん

等
とう

は障 害 者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

の条 文
じょうぶん

に沿って
そ   

独立
どくりつ

した項目
こうもく

とすべき。 

4-(5)-1 
障 害
しょうがい

年金
ねんきん

受 給
じゅきゅう

資格
し か く

を満たしながら
み     

受 給
じゅきゅう

していない者
もの

が多数
た す う

いるとの調査
ちょうさ

結果
け っ か

が報道
ほうどう

されている。周知
しゅうち

・

広報
こうほう

活動
かつどう

に 力
ちから

を注
そそ

ぐべき。 

4-(5)-1 
就 職

しゅうしょく

が難しい
む ず    

重度
じゅうど

障 害 者
しょうがいしゃ

への年金
ねんきん

や手当
て あ て

の水
すい

準引上げ
じゅんひきあげ

など、自立
じ り つ

生活
せいかつ

をする上
うえ

で、年金
ねんきん

や諸手当
し ょ て あ て

等
など

所得
しょとく

保障
ほしょう

制度
せ い ど

の在り方
あ  か た

について総合的
そうごうてき

な検討
けんとう

が必要
ひつよう

。 

4-(5)-1 
障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の等 級
とうきゅう

ではなく、障 害
しょうがい

の特性
とくせい

が就 労
しゅうろう

に結びつく
む す     

か否
いな

かを個々
こ こ

に精査
せ い さ

して年金
ねんきん

や諸手当
し ょ て あ て

の配分
はいぶん

を考慮
こうりょ

すべき。 

4-(5)-2 無年金
む ね ん き ん

障 害 者
しょうがいしゃ

の問題
もんだい

の解決
かいけつ

についても言 及
げんきゅう

すべき。 

4-(5) 障 害
しょうがい

を抱えて
か か    

子
こ

育て
そ だ  

をしている人
ひと

に障 害
しょうがい

年金
ねんきん

と児童
じ ど う

扶養
ふ よ う

手当
て あ て

の併 給
へいきゅう

を認
みと

めてほしい。 

4-(5) 
精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のため、交通事
こ う つ う じ

業 者
ぎょうしゃ

ごとにバラバラな運賃
うんちん

割引
わりびき

等
とう

の統一化
と う い つ か

や、自治体
じ ち た い

における心身
しんしん

障 害 者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

手当
て あ て

の支給
しきゅう

義務化
ぎ む か

などが必要
ひつよう

。 

4 チャレンジ雇用
こ よ う

やトライアル雇用
こ よ う

も正社員
せいしゃいん

と同様
どうよう

の福利
ふ く り

厚生
こうせい

を求
もと

める。 

4 
公務員
こ う む い ん

として採用
さいよう

された知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

が成年被
せ い ね ん ひ

後見人
こうけんにん

になると失 職
しっしょく

する。また、成年被
せ い ね ん ひ

後見人
こうけんにん

は公務員
こ う む い ん

採用
さいよう

試験
し け ん

の受験
じゅけん

ができない。改善
かいぜん

されるべき。 

4 障 害 者
しょうがいしゃ

ならではの仕事
し ご と

（ピアカウンセリング、バリアフリー調査
ちょうさ

等
とう

）の開拓
かいたく

が必要
ひつよう

。 

4 公務員
こ う む い ん

にも、障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

納付
の う ふ

金
きん

制度
せ い ど

に基づく
も と   

障 害 者
しょうがいしゃ

介助
かいじょ

等
とう

助成金
じょせいきん

のような職場
しょくば

介助
かいじょ

制度
せ い ど

を創設
そうせつ

すること。

4 
公的
こうてき

機関
き か ん

に勤める
つ と   

障 害 者
しょうがいしゃ

に対する
た い   

要約
ようやく

筆記
ひ っ き

等
とう

の支援
し え ん

など、障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

のための新た
あ ら  

な助成
じょせい

金
きん

制度
せ い ど

を検討
けんとう

す

べき。 

4 自営
じ え い

業 者
ぎょうしゃ

や公務員
こ う む い ん

に対して
た い   

も合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

として職場
しょくば

介助
かいじょ

をつけられるようにすべき。 

4 障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

をする企業
きぎょう

等
とう

に福祉
ふ く し

資格
し か く

取得
しゅとく

と研 修
けんしゅう

を義務付
ぎ む づ

けるべき。 

4 障 害
しょうがい

別
べつ

雇用
こ よ う

の実態
じったい

を把握
は あ く

し、障 害
しょうがい

別
べつ

に雇用
こ よ う

促進
そくしん

施策
せ さ く

を講
こう

じるべき。 

4 障 害
しょうがい

がある女性
じょせい

の雇用
こ よ う

促進
そくしん

に取り組
と  く

むべき。 

4 
大阪府
お お さ か ふ

箕面市
み の お し

において実施
じ っ し

している社会的
しゃかいてき

雇用
こ よ う

（一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

と福祉的
ふ く し て き

就 労
しゅうろう

の中 間
ちゅうかん

に位置
い ち

するもの）の是非
ぜ ひ

を

検討
けんとう

するべき。 

4 雇用
こ よ う

の記述
きじゅつ

において発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センターとの連携
れんけい

を図る
は か る

旨
むね

記載
き さ い

してほしい。 

4 一般
いっぱん

雇用
こ よ う

に就く
つ  

ことが現実的
げんじつてき

でない人々
ひとびと

の保護
ほ ご

雇用
こ よ う

制度
せ い ど

の検討
けんとう

、ダブルカウント制
           せ い

や合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の促進
そくしん

につ
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いての検討
けんとう

、就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

における継続
けいぞく

・定 着
ていちゃく

支援
し え ん

の延 長
えんちょう

、労働
ろうどう

と福祉
ふ く し

の一体的
いったいてき

展開
てんかい

の在り方
あ り か た

の検討
けんとう

、

多様
た よ う

な就 労
しゅうろう

の場
ば

の実態
じったい

の把握と試行
し こ う

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

など、更
さら

なる施策
せ さ く

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

るべき。 

５．生活
せいかつ

環 境
かんきょう

 

5-(1)-1 公営
こうえい

住 宅
じゅうたく

を障害者向け
しょうがいしゃむ 

にするために国
くに

の指導
し ど う

を強
つよ

めてもらいたい。 

5-(1)-1 公営
こうえい

住 宅
じゅうたく

への障 害 者
しょうがいしゃ

の単身
たんしん

入 居
にゅうきょ

に条 件
じょうけん

を設けて
も う

いる実態
じったい

を調査
ちょうさ

し、是正
ぜ せ い

すべき。 

5-(1)-2 障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として住 居
じゅうきょ

の賃貸
ちんたい

契約
けいやく

を拒否
き ょ ひ

することのないよう家主
や ぬ し

への啓発
けいはつ

を 行
おこな

うべき。 

5-(1)-4 
グループホームやケアホームが増えない

ふ    

理由
り ゆ う

を検 証
けんしょう

・分析
ぶんせき

するとともに、グループホーム等
とう

の開設
かいせつ

時
じ

の

財政的
ざいせいてき

支援
し え ん

や人員
じんいん

体制
たいせい

の強化
きょうか

等
とう

を図
はか

るべき。 

5-(1)-4 住 宅
じゅうたく

の確保
か く ほ

に関
かん

し、グループホーム・ケアホームにおける人的
じんてき

支援
し え ん

体制
たいせい

の拡 充
かくじゅう

が欠如
けつじょ

している。 

5-(1) 障 害 者
しょうがいしゃ

への家賃
や ち ん

補助
ほ じ ょ

制度
せ い ど

を創設
そうせつ

すべき。 

5-(1) 公営
こうえい

・民間
みんかん

を問わず
と   

盲導犬
もうどうけん

利用者
り よ う し ゃ

が賃貸
ちんたい

住 宅
じゅうたく

入 居
にゅうきょ

できるようにするべき。 

5-(2)-１ 公 共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

のバリアフリー化
     か

に人的
じんてき

対応
たいおう

を含めて
ふ く    

いることを評価
ひょうか

する。 

5-(2)-3 
交通事
こ う つ う じ

業 者
ぎょうしゃ

等
とう

の訓練
くんれん

内容
ないよう

や実施
じ っ し

頻度
ひ ん ど

を具体的
ぐ た い て き

に示す
しめ  

べき。また、訓練
くんれん

においては障 害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

を講師
こ う し

として

招いて
ま ね    

研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

してほしい。 

5-(2) バス路線
ろ せ ん

の廃止
は い し

等
とう

により公 共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を使えなく
つか     

なった視覚
し か く

障 害 者
しょうがいしゃ

の移動
い ど う

保障
ほしょう

を行うべき。 

5-(2) 車 両
しゃりょう

、バス停
てい

、ホーム、空港
くうこう

など総合的
そうごうてき

なバリアフリー化
か

が必要
ひつよう

。 

5-(4)-1 コンパクトシティ化
か

の考え方
かんが かた

を取り入れた
と  い   

障 害 者
しょうがいしゃ

が行動
こうどう

しやすい街づくり
ま ち     

を目指
め ざ

すべき。 

5-(4)-4 信号
しんごう

灯
とう

の LED 化にあわせて、音 響 式
おんきょうしき

信号機
し ん ご う き

の設置
せ っ ち

等
とう

の補助
ほ じ ょ

手段
しゅだん

を合わせて
あ わ せ て

推進
すいしん

すべき。 

６．情 報
じょうほう

アクセシビリティ 

6-(1)-2 地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団体
だんたい

においても国際
こくさい

規格
き か く

等
とう

に関する
か ん す る

関係
かんけい

法令
ほうれい

に基づいて
も と     

調 達
ちょうたつ

するべき。 

6-(2)-1 緊 急
きんきゅう

時
じ

放送
ほうそう

は早 急
さっきゅう

に音声
おんせい

解説
かいせつ

でも 行
おこな

うべき。 

6-(2)-5 

新
あら

たな５千円
せんえん

札
さつ

は、改札
さつ

や仕様
し よ う

検討
けんとう

の際
さい

に当事者
と う じ し ゃ

や専門家
せ ん も ん か

等
とう

の幅広い
は ば ひ ろ  

参画
さんかく

を得て
え  

、試作
し さ く

を重
かさ

ねてデザインを

完成
かんせい

させていくべき。また、抜本的
ばっぽんてき

な解決
かいけつ

を図
はか

るため、5千円
せんえん

札
さつ

だけでなく、4 つの券種
けんしゅ

すべてを識別
しきべつ

しや

すくする必要
ひつよう

がある。 

6-(2)-1 解説
かいせつ

放送
ほうそう

の目 標
もくひょう

をより高く
た か く

設定
せってい

するべき。 

6-(2)-6 
心身
しんしん

障害者用
しょうがいしゃよう

低 料
ていりょう

第三種
だいさんしゅ

郵便
ゆうびん

制度
せ い ど

は引き続き
ひ  つ づ  

維持
い じ

してほしいが、同制度
ど う せ い ど

は患者数
かんじゃすう

が少ない
す く   

難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

団体
だんたい

には使えない
つ か     

。条 件
じょうけん

の緩和
か ん わ

が必要
ひつよう

。 

6-(3)-1 コミュニケーション支援として、代読
だいどく

・代筆
だいひつ

も 行
おこな

うべき。 

6-(3)-1 発達
はったつ

障 害
しょうがい

等
とう

の障 害
しょうがい

特性
とくせい

を理解
り か い

したコミュニケーション支援
し え ん

に関する
か ん す る

専門的
せんもんてき

人材
じんざい

の育成
いくせい

に取り組む
と  く  

べき。 

6-(3)-1 
コミュニケーションに困難

こんなん

を抱える
か か

発達
はったつ

障 害
しょうがい

が対 象
たいしょう

に含まれる
ふ く    

ことを明記
め い き

するとともに、発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

の

コミュニケーション支援
し え ん

の在り方
あ  か た

を検討
けんとう

すべき。 

6-(3)-1 

障 害 者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

の文言
もんごん

に倣
なら

い、「コミュニケーション支援
し え ん

」を「意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

」に変更
へんこう

するべき。また、

対 象
たいしょう

も単
たん

に「障 害
しょうがい

」とするのではなく、「知的
ち て き

障 害
しょうがい

、失語症
しつごしょう

、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

など」が含まれる
ふ く     

ことを明記
め い き

するべき。 

6-(3)-1 
手話通
し ゅ わ つ う

訳者
やくしゃ

の養成
ようせい

とあるが、実態
じったい

はきちんとした研 修
けんしゅう

が行われて
おこな      

いない。手話通
し ゅ わ つ う

訳者
やくしゃ

の養成
ようせい

を行 え る
おこな    

レ

ベルの研 修
けんしゅう

を 行
おこな

うべき。 

6-(3)-3 絵
え

記号
き ご う

以外
い が い

にも多様
た よ う

な支援
し え ん

手段
しゅだん

や支援
し え ん

機器
き き

が必要
ひつよう

であり、これらについて普及
ふきゅう

・利用
り よ う

の促進
そくしん

を図
はか

るべき。 

6-(4)-1 行 政
ぎょうせい

情 報
じょうほう

の電子的
で ん し て き

提 供
ていきょう

について、「努める
つ と    

」ではなくより踏み込んだ
ふ  こ   

記述
きじゅつ

にするべき。 



10 

 

6 
失語症
しつごしょう

を含む
ふ く  

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

には 聴 覚
ちょうかく

系
けい

の 障 害
しょうがい

とは異なる
こ と   

支援
し え ん

が必要
ひつよう

であり、 障 害
しょうがい

特性
とくせい

を踏まえた
ふ    

情 報
じょうほう

アクセシビリティ保障
ほしょう

に取
と

り組
く

むべき。 

７．安全
あんぜん

・安心
あんしん

 

7-(1)-5 震災
しんさい

時
じ

に避難所
ひ な ん じ ょ

となる学校
がっこう

等
とう

の施設
し せ つ

について早 急
そうきゅう

にバリアフリー化
       か

を進
すす

めるべき。 

7-(1)-5 被災地
ひ さ い ち

での抗
こう

てんかん薬
やく

の緊 急
きんきゅう

搬送
はんそう

ができる体制
たいせい

と医師
い し

派遣
は け ん

体制
たいせい

が必要
ひつよう

。 

7-(1) 人
ひと

が大勢
おおぜい

いる避難所
ひ な ん じ ょ

に避難
ひ な ん

することが困難
こんなん

な発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

への配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

。 

7-(2)-1 「地
ち

域
いき

全体
ぜんたい

『に共 生
きょうせい

社会
しゃかい

を目指
め ざ

した』コンパクトなまちづくり」としてほしい。 

7-(2)-3 被災
ひ さ い

した障 害 者
しょうがいしゃ

へのピアカウンセリングを実施
じ っ し

するべき。 

7-(2) 被災地
ひ さ い ち

で鍼 灸
しんきゅう

マッサージを主
おも

な 職 業
しょくぎょう

としている自営
じ え い

業 者
ぎょうしゃ

への支援
し え ん

を 行
おこな

うべき。 

7-(3)-1 
緊 急
きんきゅう

通報
つうほう

について、ライフライン等
とう

が止まる
と   

ことも想定
そうてい

してファックスと E-メール以外
い が い

の方法
ほうほう

も必要
ひつよう

では

ないか。 

7 

DV被害
ひ が い

を受けて
う   

いる障 害
しょうがい

女性
じょせい

が DV被害者
ひ が い し ゃ

支援
し え ん

専門
せんもん

機関
き か ん

ではなく障 害 者
しょうがいしゃ

の相談
そうだん

機関
き か ん

に案内
あんない

されることが

あるなど、DV被害
ひ が い

の公的
こうてき

な支援
し え ん

制度
せ い ど

の仕組み
し く  

を利用
り よ う

できていない。実態
じったい

把握
は あ く

の上
うえ

、DV被害
ひ が い

を受けた
う   

障 害
しょうがい

女性
じょせい

が安心
あんしん

して相談
そうだん

できる体制
たいせい

を作る
つく  

ことが不可欠
ふ か け つ

。 

7 障 害
しょうがい

女性
じょせい

が安全
あんぜん

・安心
あんしん

な地域
ち い き

生活
せいかつ

を送る
お く  

ためには複合
ふくごう

差別
さ べ つ

の実態
じったい

に着 目
ちゃくもく

した施策
せ さ く

を講
こう

じるべき。 

８．差別の解消及び権利擁護の推進 

8-(1)-1 差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

、特
とく

に社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

の除去
じょきょ

のための一般
いっぱん

社会
しゃかい

への働きかけ
はたら     

をもっと強
つよ

めるべき。 

8-(1)-1 市町村
しちょうそん

での差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

のための条例づくり
じょうれい      

を後押
あ と お

ししてほしい。 

8-(1)-3 差別
さ べ つ

事案
じ あ ん

等
とう

の相談
そうだん

・紛争
ふんそう

解決
かいけつ

に資する
し   

ため、悪質
あくしつ

な事案
じ あ ん

を公 表
こうひょう

してはどうか。 

8-(2)-1 
差別
さ べ つ

解 消 法
かいしょうほう

だけでなく、虐 待
ぎゃくたい

防止法
ぼ う し ほ う

の周知
しゅうち

もすべき。また、虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関する
か ん    

実態
じったい

について自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

等
とう

に開示
か い じ

すべき。 

8-(2)-2 意思
い し

決定
けってい

のためには、自発的
じ は つ て き

な意思
い し

表示
ひょうじ

が難しい
むずか   

人
ひと

たちの意思
い し

を聞き出す
き  だ  

ことが重 要
じゅうよう

。 

8-(2)-2 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の実態
じったい

や課題
か だ い

の把握
は あ く

し、制度
せ い ど

自体
じ た い

の見直し
み な お  

を検討
けんとう

すべき。 

8-(2)-3 当事者
と う じ し ゃ

等
とう

による障 害 者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

の取組
とりくみ

の支援
し え ん

として、国
くに

レベルで権利
け ん り

擁護
よ う ご

相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

してほしい。

8 障 害 者
しょうがいしゃ

に関わる
か か    

家族
か ぞ く

、職 員
しょくいん

、ボランティアに対
たい

しても差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

や権利
け ん り

擁護
よ う ご

が必要
ひつよう

。 

９．行 政
ぎょうせい

サービス等
とう

における配慮
はいりょ

 

9-(1)-2 
行 政
ぎょうせい

における高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

に対する
た い    

理解
り か い

が 十 分
じゅうぶん

でない 現 状
げんじょう

を踏まえ
ふ   

、その特性
とくせい

について 研 修
けんしゅう

を

義務付
ぎ む づ

けるべき。 

9-(1) 
障 害 者
しょうがいしゃ

やその保護者
ほ ご し ゃ

が仕事
し ご と

を休まなくて
や す       

もいいように、行 政
ぎょうせい

サービスを受けられる
う      

曜日
よ う び

や時間帯
じ か ん た い

に配慮
はいりょ

が

ほしい。 

9-(2)-1 候補者
こ う ほ し ゃ

情 報
じょうほう

（選挙
せんきょ

公報
こうほう

）の提 供
ていきょう

について、電子
で ん し

媒体
ばいたい

等
とう

での情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

についても取り組
と  く

むべき。 

9-(2)-1 「情 報
じょうほう

の提 供
ていきょう

に努める
つ と    

」ではなく、「情 報
じょうほう

の提 供
ていきょう

を 行
おこな

う」とすべき。 

9-(2)-2 
点字
て ん じ

投 票
とうひょう

などの場合
ば あ い

、投 票
とうひょう

の秘密
ひ み つ

が守られない
ま も       

こともありうる。電子
で ん し

投 票
とうひょう

等
とう

の複数
ふくすう

の投 票
とうひょう

方法
ほうほう

が選
えら

べる

ようにすべき。 

9-(2)-3 
投 票 所
とうひょうじょ

に行く
い  

ことが困難
こんなん

な者
もの

のために、郵便
ゆうびん

投 票
とうひょう

制度
せ い ど

の適用
てきよう

の拡大
かくだい

や、 車
くるま

に乗った
の   

ままで投 票
とうひょう

できる

仕組み
し く  

を検討
けんとう

すべき。 

9-(2)-3 インターネット投 票
とうひょう

、大型
おおがた

スーパーでの投 票
とうひょう

などを検討
けんとう

してほしい。 

9-(3)-1 警察
けいさつ

関係者
かんけいしゃ

は人
ひと

と接する
せ っ    

際
さい

には発達
はったつ

障 害
しょうがい

の可能性
か の う せ い

を常に
つ ね  

頭
あたま

に入
い

れておくべき。 
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9-(3)-2 知的
ち て き

障 害
しょうがい

が記載
き さ い

されているが、発達
はったつ

障 害
しょうがい

や失語症
しつごしょう

を含む
ふ く  

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

についても言 及
げんきゅう

すべき。 

9-(3) 
司法
し ほ う

手続
てつづき

等
とう

において、計画
けいかく

案
あん

の記載
き さ い

事項
じ こ う

が早期
そ う き

に実施
じ っ し

されるとともに、法曹
ほうそう

関係者
かんけいしゃ

の理解
り か い

の向 上
こうじょう

が求
もと

めら

れる。 

9-(4)-1 

資格
し か く

試験
し け ん

等
とう

における配慮
はいりょ

が「資格
し か く

取得
しゅとく

試験
し け ん

等
とう

における障 害
しょうがい

の態様
たいよう

に応じた
お う   

共 通 的
きょうつうてき

な配慮
はいりょ

について」（2005

年
ねん

11月
がつ

9日
にち

旧 障 害 者
きゅうしょうがいしゃ

施策
せ さ く

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

決定
けってい

）の水 準
すいじゅん

に達して
た っ   

いるかの検 証
けんしょう

作業
さぎょう

に着 手
ちゃくしゅ

するとともに、配慮
はいりょ

の

内容
ないよう

のバージョンアップを進
すす

めるべき。 

9-(4)-1 試験
し け ん

の配慮
はいりょ

について、各 省
かくしょう

で対応
たいおう

がバラバラ。国
くに

として統一
とういつ

すべく検討
けんとう

してほしい。 

9-(4)-1 試験
し け ん

における合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

には、試験
し け ん

時間
じ か ん

の延 長
えんちょう

も含
ふく

めてほしい。 

１０．国際
こくさい

協 力
きょうりょく

 

10-(2) 国際
こくさい

支援
し え ん

では障 害
しょうがい

の種別
しゅべつ

ごとに支援
し え ん

を行う
おこな 

ことが必要
ひつよう

。 

10-(4) 特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

など教 育
きょういく

現場
げ ん ば

での国際
こくさい

交 流
こうりゅう

を促進
そくしん

すべき。 

Ⅳ 推進
すいしん

体制
たいせい

 

2 
学校
がっこう

教 育
きょういく

において障 害
しょうがい

の原因
げんいん

や障 害
しょうがい

により生活
せいかつ

に及ぼす
お よ   

影 響
えいきょう

や、共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

などについて授 業
じゅぎょう

を

取り入
と  い

れてほしい。 

3 
障 害 者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

の推進
すいしん

に当たり
あ   

、障 害 者
しょうがいしゃ

政策
せいさく

委員会
い い ん か い

が行 う
おこな  

評価
ひょうか

・監視
か ん し

、勧告
かんこく

が真
しん

に尊 重
そんちょう

され、柔 軟
じゅうなん

な

見直し
み な お し

や反映
はんえい

が行われる
おこな      

体制
たいせい

を望
のぞ

む。 

3 
障 害 者
しょうがいしゃ

政策
せいさく

委員会
い い ん か い

に難 聴 者
なんちょうしゃ

の代 表 者
だいひょうしゃ

は入って
は い   

いるが、弱視者
じゃくししゃ

を代 表
だいひょう

する者
もの

は入って
は い   

いない。全盲
ぜんもう

とは

違った
ち が   

問題
もんだい

を抱える
か か    

弱視者
じゃくししゃ

の視点
し て ん

に配慮
はいりょ

すべき。 

4 公務員
こ う む い ん

が適用
てきよう

除外
じょがい

とされる障 害 者
しょうがいしゃ

関係
かんけい

法律
ほうりつ

が多い
お お  

。適用
てきよう

除外
じょがい

にならないよう関係
かんけい

法令
ほうれい

の整備
せ い び

を望
のぞ

む。 

5 
計画
けいかく

の実施
じ っ し

を監視
か ん し

・検 証
けんしょう

していくために、適切
てきせつ

なデータによる実態
じったい

把握
は あ く

とデータ公 表
こうひょう

、施策
せ さ く

の現 状
げんじょう

を把握
は あ く

する資料
しりょう

や、成果
せ い か

目 標
もくひょう

の根拠
こんきょ

資料
しりょう

の整理
せ い り

が必要
ひつよう

。 

5 成果
せ い か

目 標
もくひょう

に掲げる
か か   

項目
こうもく

について性別
せいべつ

等
とう

の集 計
しゅうけい

を実施
じ っ し

すべき。 

 各分野
か く ぶ ん や

への障 害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の推進
すいしん

主体
しゅたい

としての参画
さんかく

を保障
ほしょう

すべき。 

その他 

 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

を長
なが

くとり、内容
ないよう

のポイントを整理
せ い り

すべき。 

 
今回
こんかい

の障 害 者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

の作成
さくせい

過程
か て い

は障 害 者
しょうがいしゃ

の参画
さんかく

を否定
ひ て い

するものであり、真
しん

に障 害 者
しょうがいしゃ

の声
こえ

を作成
さくせい

過程
か て い

に

反映
はんえい

させて作
つく

り直
なお

すべき。 

 誰
だれ

にでもわかりやすい計画
けいかく

にしてほしい。 

 
障 害 者
しょうがいしゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

や 障
しょう

がい者
しゃ

制度
せ い ど

改革
かいかく

推進
すいしん

会議
か い ぎ

総合
そうごう

福祉
ふ く し

部会
ぶ か い

の骨格
こっかく

提言
ていげん

で示された
し め     

方向性
ほうこうせい

を踏まえた
ふ    

計画
けいかく

とすべき。 

 消費税
しょうひぜい

増税
ぞうぜい

や年金
ねんきん

引下げ
ひ き さ  

等
とう

への障 害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の生活
せいかつ

不安
ふ あ ん

への対応
たいおう

策
さく

を示
しめ

すべき。 

 

基本
き ほ ん

計画
けいかく

案
あん

の記述
きじゅつ

では具体的
ぐ た い て き

な指針
し し ん

が見
み

えてこない。「インクルージョン」という理念
り ね ん

(特別
とくべつ

なニーズがある

人
ひと

たちの社会
しゃかい

への参加
さ ん か

、一般
いっぱん

制度
せ い ど

の拡 充
かくじゅう

という 形
かたち

での障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

）や、具体的
ぐ た い て き

な案
あん

を「実行
じっこう

する」とは

っきり述
の

べるべき。 

 外国人
がいこくじん

、性的
せいてき

マイノリティも対 象
たいしょう

としてほしい。 

 「障 害
しょうがい

」の標記
ひょうき

について検討
けんとう

すべき。 

 


