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		実施していない主な理由 ジッシ オモ リユウ

		法改正・研修必要性の「認知不足」 ホウカイセイ ケンシュウ ヒツヨウセイ ニンチブソク		研修を行う ケンシュウ オコナ

		時間・人手不足 ジカン ヒトデ フソク		研修スケジュールを確保することが困難 ケンシュウ カクホ コンナン

		何をやればよいか分からない ナニ ワ		どうしたらよいか分からない
手本となるような研修が見つからない ワ テホン ケンシュウ ミ
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