FTAE TTLUR

1 Déclaration des Droits de I'Homme et du Citoyen

Avrticle premier
Les hommes naissent et demeurent libres et égaux en droits. Les distinctions sociales ne peuvent

étre fondées que sur 1’utilité commune.
2 Code de I’action sociale et des famille

Article L114

Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,

mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant.

3 Code Pénal
Article 225-1

Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques a raison de
leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur apparence physique,
de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de
leurs moeurs, de leur orientation sexuelle, de leur age, de leurs opinions politiques, de leurs
activités syndicales, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée.
Constitue également une discrimination toute distinction opérée entre les personnes morales a
raison de l'origine, du sexe, de la situation de famille, de I'apparence physique, du patronyme, de
I'état de santé, du handicap, des caractéristiques génétiques, des moeurs, de I'orientation sexuelle,
de l'age, des opinions politiques, des activités syndicales, de l'appartenance ou de la
non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée

des membres ou de certains membres de ces personnes morales.
Article 225-2

La discrimination définie a l'article 225-1, commise a 1'égard d'une personne physique ou morale,

est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 Euros d'amende lorsqu'elle consiste :
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1° A refuser la fourniture d'un bien ou d'un service ;

2° A entraver l'exercice normal d'une activité économique quelconque ;

3° A refuser d'embaucher, a sanctionner ou a licencier une personne ;

4° A subordonner la fourniture d'un bien ou d'un service & une condition fondée sur l'un des
¢éléments visés a l'article 225-1 ;

5° A subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou une période de formation en
entreprise a une condition fondée sur 1'un des ¢léments visés a 'article 225-1 ;

6° A refuser d'accepter une personne a l'un des stages visés par le 2° de l'article L. 412-8 du code
de la sécurité sociale.

Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un lieu accueillant du public ou

aux fins d'en interdire 'acces, les peines sont portées a cinq ans d'emprisonnement et a 75 000

Euros d'amende.

Article 225-3

Les dispositions de I'article précédent ne sont pas applicables :

1° Aux discriminations fondées sur I'état de santé, lorsqu'elles consistent en des opérations ayant
pour objet la prévention et la couverture du risque déces, des risques portant atteinte a
l'intégrité physique de la personne ou des risques d'incapacité de travail ou d'invalidité.
Toutefois, ces discriminations sont punies des peines prévues a l'article précédent lorsqu'elles
se fondent sur la prise en compte de tests génétiques prédictifs ayant pour objet une maladie
qui n'est pas encore déclarée ou une prédisposition génétique a une maladie ;

2° Aux discriminations fondées sur I'état de santé ou le handicap, lorsqu'elles consistent en un
refus d'embauche ou un licenciement fondé sur l'inaptitude médicalement constatée soit dans
le cadre du titre IV du livre II du code du travail, soit dans le cadre des lois portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique ;

3° Aux discriminations fondées, en matiére d'embauche, sur le sexe, I'dge ou l'apparence physique,
lorsqu'un tel motif constitue une exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour
autant que l'objectif soit 1égitime et l'exigence proportionnée ;

4° Aux discriminations fondées, en matiére d'accés aux biens et services, sur le sexe lorsque cette

discrimination est justifiée par la protection des victimes de violences a caractére sexuel, des

considérations liées au respect de la vie privée et de la décence, la promotion de I'égalité des sexes

ou des intéréts des hommes ou des femmes, la liberté d'association ou I'organisation d'activités

sportives ;

5° Aux refus d'embauche fondés sur la nationalité lorsqu'ils résultent de l'application des

dispositions statutaires relatives a la fonction publique.

278



50

60

M- E AKX ARG TS

i) & I DRRFIEB O IEH R BT 2 15T 5 ;

BRES, #k, MET 5

W ST -E A DRI, 5 225-1 RITED D2 WNT IO ERITHES < a3
5

FE, WHERFE U EENO MBI, 5§ 225-1 RIZED L2 WNT D EREIC
KO KM E2MT 5

PSRRI L 412-8 522 CICED D W TN DOHHE~DOZ T ANEEL T 5,

1 D D EMEGRD, AREZNET DT CE I ebivien, Xit, AREIE
T A ~D A E 242 AT Z b5 4. i 5 FEOHEIH & TN 75,000 -
2 DEEET D,

% 205-3 &
ISR DOBE TR OGEIZIT#EH S hu7eu .

10

20

30

40

fEFRRBIC S BRI Th > T, 2y, FECOfRME. ADOHKRDTERMEICE
R IIETERME, X, HEARES L IIBEROBRIEDP Ik L OF5# % B
LT HHHHDG A, T2 L. EROOENATAN, WELEES SHTO RV
XA S D OFIF IR T 2 BENRE 2 xR & LizB a1 THBREOHE %5
L TWDHAIE, BIRICHET 2T 5

BEFEIRAE IR E I HE S ZERITH - T, FBEME TRFEIVEOHRN, Xk,
NFEBEDOH D HUEICET DIEREOHRN T, EFIINCRIE SN2 7B RIS <
BHES XUIME

PERI, A XL H RSB LS SR D0 B 2RI TH - T, 230 HEH N
W EOARGHOREN R EFE L /o TRBY, AT, TOHMBEY T,
RO LN b DO THALH

PERNC IS < H T -E A D KFIRNT DD D 225 T o T 0h D Z2RI DER) 2
DN OYER O, FAETE K OWERETEE OB I BE T 2 B8, mifE o V45
BT L T AMEOFEOMRE, fEtho B B XIZA RV IEBOMRKIZ L > TEY
fbEnd%4 ;

EFICHES MR T, 8B BEI 0HE OB X 556,

279



Article 225-3-1
Les délits prévus par la présente section sont constitués méme s'ils sont commis a I'encontre d'une
ou plusieurs personnes ayant sollicité 1'un des biens, actes, services ou contrats mentionnés a
l'article 225-2 dans le but de démontrer I'existence du comportement discriminatoire, dés lors que la

preuve de ce comportement est établie.

Article 225-4

Les personnes morales peuvent étre déclarées responsables pénalement, dans les conditions
prévues par l'article 121-2, des infractions définies a l'article 225-2. Les peines encourues par les
personnes morales sont :

1° L'amende, suivant les modalités prévues par l'article 131-38 ;

2° Les peines mentionnées aux 2°, 3°, 4°, 5°, 8° et 9° de l'article 131-39.

L'interdiction mentionnée au 2° de l'article 131-39 porte sur l'activité dans l'exercice ou a

I'occasion de I'exercice de laquelle l'infraction a été commise.

Article 432-7

La discrimination définie a I'article 225-1, commise a 1'égard d'une personne physique ou morale
par une personne dépositaire de l'autorité publique ou chargée d'une mission de service public,
dans I'exercice ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions ou de sa mission, est punie de cinq ans
d'emprisonnement et de 75000 euros d'amende lorsqu'elle consiste :

1° A refuser le bénéfice d'un droit accordé par la loi ;

2° A entraver l'exercice normal d'une activité économique quelconque.

3 — 1 Code de procédure pénale

Article 2-8

Toute association régulierement déclarée depuis au moins cinq ans a la date des faits ayant, en
vertu de ses statuts, vocation a défendre ou a assister les personnes malades ou handicapées peut
exercer les droits reconnus a la partie civile en ce qui concerne les discriminations réprimées par
les articles 225-2 et 432-7 du code pénal, lorsqu'elles sont commises en raison de 1'état de santé ou
du handicap de la victime. En outre, lorsque l'action publique a été mise en mouvement par le
ministéere public ou la partie 1ésée, 1'association pourra exercer les droits reconnus a la partie civile
en ce qui concerne les atteintes volontaires a la vie, les atteintes a 1'intégrité physique ou psychique,
les agressions et autres atteintes sexuelles, le délaissement, 1'abus de vulnérabilité, le bizutage,

l'extorsion, I'escroquerie, les destructions et dégradations et la non-dénonciation de mauvais
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traitements, prévues par les articles 221-1 a 221-5, 222-1 a 222-18, 222-22 a 222-33-1, 223-3 et
223-4, 223-15-2, 225-16-2, 312-1 a 312-9, 313-1 a 313-3, 322-1 a 322-4 et 434-3 du code pénal
lorsqu'ils sont commis en raison de 1'état de santé ou du handicap de la victime. Toutefois,
l'association ne sera recevable dans son action que si elle justifie avoir recu l'accord de la victime

ou, si celle-ci est un mineur ou un majeur protégé, celui de son représentant légal.

Toute association régulierement déclarée depuis au moins cinq ans a la date des faits ayant, en
vertu de ses statuts, vocation a défendre ou a assister les personnes handicapées peut également
exercer les droits reconnus a la partie civile en ce qui concerne les infractions a 'article L. 111-7 du

code de la construction et de 1'habitation, prévues et réprimées par l'article L. 152-4 du méme code.

4 Code du travail

Article L1132-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de l'acceés a un stage ou
a une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que définie a l'article ler de la loi
n’ 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire
dans le domaine de la lutte contre les discriminations, notamment en matiére de rémunération, au
sens de l'article L. 3221-3, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de
son orientation sexuelle, de son age, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractéristiques génétiques, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a
une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou
mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille ou en

raison de son état de santé ou de son handicap.

Article L1132-3
Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire 1'objet d'une mesure discriminatoire pour

avoir témoigné des agissements définis aux articles L.1132-1 et L.1132-2 ou pour les avoir relatés.

Article L1133-1
L'article L. 1132-1 ne fait pas obstacle aux différences de traitement, lorsqu'elles répondent & une
exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que l'objectif soit légitime et

l'exigence proportionnée.
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Article L1133-1
L'article L. 1132-1 ne fait pas obstacle aux différences de traitement, lorsqu'elles répondent a une
exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que 1'objectif soit 1égitime et

l'exigence proportionnée.

Article L1133-4
Les mesures prises en faveur des personnes handicapées et visant a favoriser I'égalité de

traitement, prévues a l'article L. 5213-6 ne constituent pas une discrimination.

Article L1134-1

Lorsque survient un litige en raison d'une méconnaissance des dispositions du chapitre II, le
candidat a un emploi, a un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié présente
des éléments de fait laissant supposer I'existence d'une discrimination directe ou indirecte, telle que
définie a l'article ler de la loi n® 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée
par des éléments objectifs étrangers a toute discrimination.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction

qu'il estime utiles.

Article L1134-2

Les organisations syndicales représentatives au niveau national, au niveau départemental ou de la
collectivité¢ dans les départements d'outre-mer, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin, ou dans
l'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de I'application des dispositions
du chapitre II.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat & un emploi, a un stage ou une période
de formation en entreprise, ou d'un salarié¢, dans les conditions prévues par l'article L. 1134-1.

L'organisation syndicale n'a pas a justifier d'un mandat de l'intéressé. Il suffit que celui-ci ait été
averti par écrit de cette action et ne s'y soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de la
date a laquelle l'organisation syndicale lui a notifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat.

Article L1134-3
Les associations réguliérement constituées depuis cinq ans au moins pour la lutte contre les
discriminations ou oeuvrant dans le domaine du handicap peuvent exercer en justice toutes actions

résultant de l'application des dispositions du chapitre II.
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Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat & un emploi, & un stage ou une période
de formation en entreprise ou d'un salarié dans les conditions prévues a l'article L. 1134-1, sous
réserve de justifier d'un accord écrit de l'intéressé.

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par l'association et y mettre un terme a

tout moment.

Article L1134-4

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par
ce salarié ou en sa faveur, sur le fondement des dispositions du chapitre 11, lorsqu'il est établi que le
licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par
I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce cas, la réintégration est de droit et le
salarié est regardé comme n'ayant jamais cessé d'occuper son emploi.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre l'exécution du contrat de travail, le conseil de
prud’hommes lui alloue :

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois ;

2° Une indemnité correspondant a I'indemnité de licenciement prévue par l'article L.1234-9 ou par

la convention ou I'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L.1235-4, relatif au remboursement a l'institution mentionnée a l'article L.5312-1, pour le

compte de I'organisme mentionné a l'article L.5427-1, des indemnités de chomage payées au salarié

en cas de licenciement fautif, est également applicable

Article L1134-5

L'action en réparation du préjudice résultant d'une discrimination se prescrit par cinq ans a
compter de la révélation de la discrimination.

Ce délai n'est pas susceptible d'aménagement conventionnel.

Les dommages et intéréts réparent l'entier préjudice résultant de la discrimination, pendant toute

sa durée.

Article L1142-6
Le texte des articles 225-1 a 225-4 du code pénal est affiché dans les lieux de travail ainsi que

dans les locaux ou a la porte des locaux ou se fait I'embauche.

Article L5213-6
Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a 1'égard des travailleurs handicapés,
I'employeur prend, en fonction des besoins dans une situation concréte, les mesures appropriées

pour permettre aux travailleurs mentionnés aux 1° a 4° et 9° a11° de l'article L..5212-13 d'accéder a
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un emploi ou de conserver un emploi correspondant a leur qualification, de l'exercer ou d'y
progresser ou pour qu'une formation adaptée a leurs besoins leur soit dispensée.

Ces mesures sont prises sous réserve que les charges consécutives a leur mise en oeuvre ne soient
pas disproportionnées, compte tenu de 'aide prévue a l'article L. 5213-10 qui peuvent compenser
en tout ou partie les dépenses supportées a ce titre par I'employeur.

Le refus de prendre des mesures au sens du premier alinéa peut étre constitutif d'une

discrimination au sens de l'article L. 1133-3.

Article L1226-2

Lorsque, a l'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives & une maladie ou
un accident non professionnel, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail a reprendre
I'emploi qu'il occupait précédemment, I'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses
capacités.

Cette proposition prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et les indications
qu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer l'une des taches existantes dans l'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé, au besoin
par la mise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail ou

aménagement du temps de travail.

Article L1226-10

Lorsque, a l'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du
travail ou a une maladie professionnelle, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail a
reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, 'employeur Iui propose un autre emploi approprié
a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, apres avis des délégués du personnel, les conclusions écrites
du médecin du travail et les indications qu'il formule sur l'aptitude du salarié a exercer I'une des
taches existant dans I'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé, au besoin
par la mise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes ou aménagement

du temps de travail.

Article L3122-26 En savoir plus sur cet article...

Les salariés handicapés mentionnés aux 1° , 2° ,3° . 4° | 9° [ 10° et 11° de l'article L.
5212-13 bénéficient a leur demande, au titre des mesures appropriées prévues a l'article L. 5213-6,
d'aménagements d'horaires individualisés propres a faciliter leur accés a l'emploi, leur exercice

professionnel ou le maintien dans leur emploi.
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Les aidants familiaux et les proches de la personne handicapée bénéficient dans les mémes
conditions d'aménagements d'horaires individualisés propres a faciliter I'accompagnement de cette

personne handicapée.

5 NABEBRICEETHER

(1)  Loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Article 5
Sous réserve des dispositions de 1'article 5 bis Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire :
1° S'il ne posséde la nationalité francaise ;
2° S'il ne jouit de ses droits civiques ;
3° Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire sont
incompatibles avec l'exercice des fonctions ;
4° S'il ne se trouve en position réguliére au regard du code du service national ;
5° S'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice de la fonction compte

tenu des possibilités de compensation du handicap.

Article 6

La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de
leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur
orientation sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence
physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée,
a une ethnie ou une race.

Toutefois des distinctions peuvent étre faites afin de tenir compte d'éventuelles inaptitudes
physiques a exercer certaines fonctions.

De méme, des conditions d'age peuvent étre fixées, d'une part, pour le recrutement des
fonctionnaires dans les corps, cadres d'emplois ou emplois conduisant a des emplois classés dans la
catégorie active au sens de l'article L. 24 du code des pensions civiles et militaires de retraite,
d'autre part, pour la carriére des fonctionnaires lorsqu'elles résultent des exigences professionnelles,
justifiées par l'expérience ou l'ancienneté, requises par les missions qu'ils sont destinés a assurer

dans leur corps, cadre d'emplois ou emploi.
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Des conditions d'age peuvent étre maintenues par décret pour le recrutement par voie de concours
dans des corps, cadres d'emplois ou emplois, lorsque l'accés a ceux-ci est subordonné a
I'accomplissement d'une période de scolarité préalable d'une durée au moins égale a deux ans.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation,
la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a 1'égard d'un fonctionnaire
en prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir des agissements contraires aux principes énoncés au

deuxiéme alinéa du présent article ;
2° Le fait qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en
Jjustice visant a faire respecter ces principes ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissements contraires a ces principes ou qu'il les a relatés.
Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public.

Article 6 sexies

Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des travailleurs handicapés,
les employeurs visés a l'article 2 prennent, en fonction des besoins dans une situation concreéte, les
mesures appropriées pour permettre aux travailleurs mentionnés aux 1° ,2° ,3° ,4° [ 9° | 10°
et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail d'accéder a un emploi ou de conserver un emploi
correspondant a leur qualification, de 1'exercer et d'y progresser ou pour qu'une formation adaptée a
leurs besoins leur soit dispensée, sous réserve que les charges consécutives a la mise en oeuvre de
ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent

compenser en tout ou partie les dépenses supportées a ce titre par I'employeur.

(2) Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction
publique de I’Etat

Article 27

I.-Aucun candidat ayant fait l'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par la
commission prévue a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ne peut étre
écarté, en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si son
handicap a été déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de l'examen médical
destiné a évaluer son aptitude a l'exercice de sa fonction, réalisé en application des dispositions du

5° de l'article 5 ou du 4° de l'article 5 bis du titre Ier du statut général des fonctionnaires.
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Les limites d'age supérieures fixées pour l'acceés aux grades et emplois publics régis par les
dispositions du présent chapitre ne sont pas opposables aux personnes mentionnées aux
1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail.

Les personnes qui ne relévent plus de I'une des catégories mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°10° et
11° du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'un recul des limites d'age susmentionnées égal a
la durée des traitements et soins qu'elles ont eu a subir lorsqu'elles relevaient de I'une de ces
catégories. Cette durée ne peut excéder cinqg ans.

Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues
afin, notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment accordés a ces candidats,
entre deux épreuves successives, de maniére a leur permettre de composer dans des conditions
compatibles avec leurs moyens physiques.

I1.-Les personnes mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail
peuvent étre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C
pendant une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans
lequel elles ont vocation a étre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut
excéder la durée initiale du contrat. A l'issue de cette période, les intéressés sont titularisés sous
réserve qu'ils remplissent les conditions d'aptitude pour I'exercice de la fonction.

Les dispositions de 1'alinéa précédent s'appliquent aux catégories de niveau équivalent de La Poste,
exploitant public créé par la loi n® 90-568 du 2 juillet 1990 relative a l'organisation du service
public de la poste et a France Télécom.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application des deux alinéas précédents,
notamment les conditions minimales de diplome exigées pour le recrutement en qualité d'agent
contractuel en catégories A et B, les modalités de vérification de I'aptitude préalable au recrutement
en catégorie C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation,
avant la titularisation, de l'aptitude a exercer les fonctions.

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes qui ont la qualité de fonctionnaire.

III.-Les fonctionnaires handicapés relevant de l'une des catégories mentionnées aux
1°,2°,3°,4°.9°10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail bénéficient des aménagements

prévus a l'article 6 sexies du titre Ier du statut général des fonctionnaires.

Article 40 ter
Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son maintien dans
I'emploi sont accordés a sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de 1'une des catégories

mentionnées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail, dans toute la
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mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.

Des aménagements d'horaires sont également accordés a sa demande a tout fonctionnaire, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant a charge, un ascendant ou une personne

accueillie a son domicile et nécessite la présence d'une tierce personne.

Article 60

L'autorité compétente procéde aux mouvements des fonctionnaires aprés avis des commissions
administratives paritaires.

Dans les administrations ou services ot sont dressés des tableaux périodiques de mutations, l'avis
des commissions est donné au moment de 1'établissement de ces tableaux. Toutefois, lorsqu'il
n'existe pas de tableaux de mutation, seules les mutations comportant changement de résidence ou
modification de la situation de l'intéressé sont soumises a l'avis des commissions.

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations
prononcées doivent tenir compte des demandes formulées par les intéressés et de leur situation de
famille. Priorité est donnée aux fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des raisons
professionnelles, aux fonctionnaires séparés pour des raisons professionnelle du partenaire avec
lequel ils sont liés par un pacte civil de solidarité lorsqu'ils produisent la preuve qu'ils se
soumettent a 1'obligation d'imposition commune prévue par le code général des impots, aux
fonctionnaires  handicapés relevant de l'une des catégories mentionnées  aux
1°2° 3% 4% 9° |10° et 11° de l'article L.323-3 du code du travail et aux fonctionnaires qui
exercent leurs fonctions, pendant une durée et selon des modalités fixées par décret en Conseil
d'Etat, dans un quartier urbain ot se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement
difficiles.

Dans le cas ot il s'agit de remplir une vacance d'emploi compromettant le fonctionnement du
service et a laquelle il n'est pas possible de pourvoir par un autre moyen, méme provisoirement, la

mutation peut étre prononcée sous réserve d'examen ultérieur par la commission compétente.

Article 62

Si les possibilités de mutation sont insuffisantes dans leurs corps, les fonctionnaires séparés de
leur conjoint pour des raisons professionnelles, les fonctionnaires séparés pour des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel ils sont liés par un pacte civil de solidarité et les
fonctionnaires handicapés relevant de 1'une des catégories visées aux 1° 2° 3° 4° 9° |10° et
11°  de l'article L. 323-3 du code du travail peuvent, dans toute la mesure compatible avec les

nécessités de fonctionnement du service, compte tenu de leur situation particuliere, bénéficier, en
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priorité, du détachement défini a l'article 45 du présent titre et, le cas échéant, de la mise a

disposition définie a l'article 41 de ce méme titre.

(3) Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction

publique territoriale

Article 35

Aucun candidat ayant fait ['objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par la commission
prévue a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ne peut étre écarté, en raison de
son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si son handicap a été
déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de I'examen médical destiné a évaluer son
aptitude a I'exercice de sa fonction, réalisé en application des dispositions du 5° de l'article 5 ou du
4° de l'article 5 bis du titre Ier du statut général des fonctionnaires.

Les conditions d'aptitude physique mentionnées au 5° de l'article 5 du titre Ier du statut général
des fonctionnaires sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les limites d'age supérieures fixées pour I'accés aux emplois des collectivités et établissements ne
sont pas opposables aux personnes visées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°10° et 11° de l'article L. 323-3 du
code du travail.

Les personnes qui ne relévent plus de 1'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°
et 11° du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'un recul des limites d'dge susvisées égal a la
durée des traitements et soins qu'elles ont eu a subir lorsqu'elles relevaient de l'une de ces
catégories. Cette durée ne peut excéder cinqg ans.

Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues
afin, notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment accordés a ces candidats,
entre deux épreuves successives, de maniére a leur permettre de composer dans des conditions
compatibles avec leurs moyens physiques.

Les fonctionnaires handicapés relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,
10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du travail bénéficient des aménagements prévus a l'article 6

sexies du titre Ier du statut général des fonctionnaires.
Article 38

Par dérogation a l'article 36, les fonctionnaires peuvent étre recrutés sans concours :

a) En application de la lIégislation sur les emplois réservés ;
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b) Lors de la constitution initiale d'un corps ou d'un cadre d'emplois ou de la création d'un emploi

par transformation de corps, de cadres d'emplois ou d'emplois existants ;

¢) Pour le recrutement des fonctionnaires des catégories C et D lorsque le statut particulier le

prévoit ;

d) pour le recrutement des fonctionnaires de catégorie C, lorsque le grade de début est doté de

I'échelle de rémunération la moins élevée de la fonction publique, le cas échéant selon des

conditions d'aptitude prévues par les statuts particuliers.

e) En cas d'intégration totale ou partielle des fonctionnaires d'un cadre d'emplois dans un autre

cadre d'emplois classé dans la méme catégorie.

Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail
peuvent étre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C
pendant une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du cadre
d'emplois dans lequel elles ont vocation a étre titularisées. Lorsque le recrutement est opéré dans un
cadre d'emplois nécessitant I'accomplissement d'une scolarité dans les conditions prévues a l'article
45, la durée du contrat correspond a la durée de cette scolarité augmentée de la durée du stage
prévue par le statut particulier du cadre d'emplois dans lequel les intéressés ont vocation a étre
titularisés. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée initiale du
contrat. A l'issue de cette période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent les
conditions d'aptitude pour I'exercice de la fonction.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de 1'alinéa précédent, notamment les
conditions minimales de dipldome exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en
catégories A et B, les modalités de vérification de I'aptitude préalable au recrutement en catégorie C,
les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation, avant la
titularisation, de l'aptitude a exercer les fonctions.

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes qui ont la qualité de fonctionnaire.

Article 54

En cas de mutation, sont examinées en priorité les demandes concernant les fonctionnaires séparés
de leur conjoint pour des raisons professionnelles les fonctionnaires séparés pour des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel ils sont liés par un pacte civil de solidarité et les
fonctionnaires handicapés relevant de 1'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9°, 10° et
11° de l'article L. 323-3 du code du travail.

L'autorité territoriale fait bénéficier en priorité, dans toute la mesure compatible avec le bon
fonctionnement du service, du détachement défini a 'article 64 de la présente loi et, le cas échéant,
de la mise a disposition définie a l'article 61, les fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des

raisons professionnelles les fonctionnaires séparés pour des raisons professionnelles du partenaire
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avec lequel ils sont liés par un pacte civil de solidarité et les fonctionnaires handicapés relevant de
I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du

travail.

Avrticle 60 quinquies

Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son maintien dans
I'emploi sont accordés a sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de 1'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail, dans toute la
mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.

Des aménagements d'horaires sont également accordés a sa demande a tout fonctionnaire, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant a charge, un ascendant ou une personne

accueillie a son domicile et nécessite la présence d'une tierce personne.

(4) Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statuaires relatives a la fonction

publique hospitaliere

Article 27

I. - Aucun candidat ayant fait l'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par la
commission prévue a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ne peut étre écarté,
en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si son
handicap a été déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de 1'examen médical destiné
a évaluer son aptitude a l'exercice de sa fonction, réalisé en application des dispositions du 5° de
l'article 5 ou du 4° de I'article 5 bis du titre ler du statut général des fonctionnaires.

Les conditions d'aptitude physique mentionnées au 5° de l'article 5 du titre Ier du statut général
des fonctionnaires sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les limites d'age supérieures fixées pour I'acceés aux corps ou emplois des établissements ne sont
pas opposables aux personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du
code du travail.

Les personnes qui ne relévent plus de I'une des catégories visées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11°
du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'un recul des limites d'dge susmentionnées égal a la
durée des traitements et soins qu'elles ont eu a subir lorsqu'elles relevaient de l'une de ces

catégories. Cette durée ne peut excéder cinq ans.

302



KON, ki 1.323-3 55 [BLL5212-135:] »1°, 29 3° 4° 9° 10°K011
NZFEHEHOBI T Y —D 1 DY T HEELFORNEEICL L, AEHESE 64 RIZED
A Z 7 BB Lo IS 61 FICED HIRE L BRI EZSEDL LD ET D,

BE605&D5

i 1.323-3 45 [BIL.5212-135:] 19, 2°, 39 4° 9° 10°KO11°%Z57
HOBT IV —D1DICHEY T IEELFHFO/EEIL, AANOHFHEIZESE, o, %
BT OB LN T HR D ICEWT, E ORI T MR 2R S 1T 57
DO I BRFE OFENFRO b b,

%@%%@%ﬁi £2, ANOHFEICESE | 2o, BERIT EOMEN LWz
LIRDIZEBNT, EEHEONMHNTEXDHEHIC, F3IHFONBELE LT HEESEOR
ﬁ%\ﬁﬁ%\ﬁ$@m KIEREATERTF, g, EEXIAEETHLTXTO
NBEIZ L TRDHND,

(4) AHYREBZOE OHALIZBIT 5 1986 451 A 9 R DEERE (5 86-33 %)

27 &
L- fhaf@fl - FIRER L.146-9 RICED 5 EB R Lo TEE O EERE~OHER 238
@Ehkm%%i\%®ﬁ AP L%é BB U PR S LTI R B 7
. 2L, ABEO R HHES I%%5*592ﬁ%5%@2@4°®ﬁﬁ’%0

T%Méné%&Lﬁ%ﬁ%E@twwz%m%ﬁmﬁﬁ Z OFEENERET 85
N LW E B SNTEHEEIXZORY TidZeu,
NBEEO—WE 3 HUER 1 5 5 54 5 CRlillo H IR EEEEE, 2v /2 - T X
DEERI-T 7 VIZE o TED D,

INHIRE RS DR K O~ D IS im0 BRI, J7@kh 1.323-3 4= [81 L.5212-13 5]
D1, 29 3° 4° 9° 109KV NAUIFIMOFITITHHLL 272\,
HLn&wxﬁﬁﬁmzn%]@1R;N\BRAN\9R1m&wlwmﬁﬁ@w
TNOHT Y —IZbEY LR RoTeHIT, TNHDHT A —D1DIFEE LT
t&%"fﬁﬁhi@%&#okﬁ%&@ﬂ%@ﬁﬁﬁﬁﬁﬁéﬁﬁﬁﬁ\m A i
FIRDIERENFE D bND, 7272 L, ZOHEILISFEBL R NED LT 5,

303



Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues
afin, notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment accordés a ces candidats
entre deux épreuves successives, de maniére a leur permettre de composer dans des conditions
compatibles avec leurs moyens physiques.

Les fonctionnaires handicapés relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,
10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du travail bénéficient des aménagements prévus a l'article 6

sexies du titre Ier du statut général des fonctionnaires.

II. - Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du
travail peuvent étre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C
pendant une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans
lequel elles ont vocation a étre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut
excéder la durée initiale du contrat. A l'issue de cette période, les intéressés sont titularisés sous
réserve qu'ils remplissent les conditions d'aptitude pour I'exercice de la fonction.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de 1'alinéa précédent, notamment les
conditions minimales de diplome exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en
catégories A et B, les modalités de vérification de 'aptitude préalable au recrutement en catégorie C,
les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation, avant la
titularisation, de l'aptitude a exercer les fonctions.

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes qui ont la qualité de fonctionnaire.

Article 38

Dans la mesure compatible avec les nécessités du service, l'autorité investie du pouvoir de
nomination fait bénéficier par priorit¢ du changement d'établissement, du détachement ou, le cas
échéant, de la mise a disposition, les fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des raisons
professionnelles, les fonctionnaires séparés pour des raisons professionnelles du partenaire avec
lequel ils sont liés par un pacte civil de solidarité et les fonctionnaires handicapés relevant de 1'une

des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°,10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail.

Article 47-2

Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son maintien dans
I'emploi sont accordés a sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de 1'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11° de 'article L. 323-3 du code du travail, dans toute la

mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.
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Des aménagements d'horaires sont également accordés a sa demande a tout fonctionnaire, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant a charge, un ascendant ou une personne

accueillie a son domicile et nécessite la présence d'une tierce personne.

6 Code de I’éducation

Article L111-1

L'éducation est la premiére priorité nationale. Le service public de 1'éducation est congu et
organisé en fonction des éléves et des étudiants. Il contribue a I'égalité des chances.

Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe comme mission premiére a I'école de faire
partager aux éléves les valeurs de la République.

L'école garantit a tous les éléves I'apprentissage et la maitrise de la langue francaise.

Dans I'exercice de leurs fonctions, les personnels mettent en oeuvre ces valeurs.

Le droit a 1'éducation est garanti a chacun afin de lui permettre de développer sa personnalité,
d'élever son niveau de formation initiale et continue, de s'insérer dans la vie sociale et
professionnelle, d'exercer sa citoyenneté.

Pour garantir ce droit dans le respect de 1'égalité des chances, des aides sont attribuées aux éléves
et aux étudiants selon leurs ressources et leurs mérites. La répartition des moyens du service public
de I'éducation tient compte des différences de situation, notamment en matiére économique et
sociale.

Elle a pour but de renforcer l'encadrement des éléves dans les écoles et établissements
d'enseignement situés dans des zones d'environnement social défavorisé et des zones d'habitat
dispersé, et de permettre de fagcon générale aux éléves en difficulté, quelle qu'en soit 1'origine, en
particulier de santé, de bénéficier d'actions de soutien individualisé.

L'acquisition d'une culture générale et d'une qualification reconnue est assurée a tous les jeunes,

quelle que soit leur origine sociale, culturelle ou géographique.

Article L111-2

Tout enfant a droit & une formation scolaire qui, complétant l'action de sa famille, concourt a son
éducation.

La formation scolaire favorise I'épanouissement de I'enfant, lui permet d'acquérir une culture, le
prépare a la vie professionnelle et a I'exercice de ses responsabilités d'homme et de citoyen. Elle
constitue la base de I'¢ducation permanente. Les familles sont associées a l'accomplissement de ces

missions.
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Pour favoriser 1'égalité des chances, des dispositions appropriées rendent possible l'acces de
chacun, en fonction de ses aptitudes et de ses besoins particuliers, aux différents types ou niveaux
de la formation scolaire.

L'Etat garantit le respect de la personnalité de I'enfant et de l'action éducative des familles.

Chapitre II : Dispositions particuliéres aux enfants et adolescents handicapés.

Article L112-1

Pour satisfaire aux obligations qui lui incombent en application des articles L. 111-1 et L. 111-2, le
service public de I'éducation assure une formation scolaire, professionnelle ou supérieure aux
enfants, aux adolescents et aux adultes présentant un handicap ou un trouble de la santé invalidant.
Dans ses domaines de compétence, I'Etat met en place les moyens financiers et humains
nécessaires a la scolarisation en milieu ordinaire des enfants, adolescents ou adultes handicapés.

Tout enfant, tout adolescent présentant un handicap ou un trouble invalidant de la santé est inscrit
dans 1'école ou dans 1'un des établissements mentionnés a l'article L. 351-1, le plus proche de son
domicile, qui constitue son établissement de référence.

Dans le cadre de son projet personnalisé, si ses besoins nécessitent qu'il recoive sa formation au
sein de dispositifs adaptés, il peut étre inscrit dans une autre école ou un autre établissement
mentionné a l'article L. 351-1 par l'autorité administrative compétente, sur proposition de son
établissement de référence et avec l'accord de ses parents ou de son représentant légal. Cette
inscription n'exclut pas son retour a 1'établissement de référence.

De méme, les enfants et les adolescents accueillis dans l'un des établissements ou services
mentionnés au 2° du I de l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles ou dans I'un
des établissements mentionnés au livre Ier de la sixiéme partie du code de la santé publique
peuvent étre inscrits dans une école ou dans I'un des établissements mentionnés a l'article L. 351-1
du présent code autre que leur établissement de référence, proche de I'établissement ot ils sont
accueillis. Les conditions permettant cette inscription et cette fréquentation sont fixées par
convention entre les autorités académiques et I'établissement de santé ou médico-social.

Si nécessaire, des modalités aménagées d'enseignement a distance leur sont proposées par un
établissement relevant de la tutelle du ministére de 1'éducation nationale.

Cette formation est entreprise avant I'age de la scolarité obligatoire, si la famille en fait la
demande.

Elle est complétée, en tant que de besoin, par des actions pédagogiques, psychologiques,
éducatives, sociales, médicales et paramédicales coordonnées dans le cadre d'un projet

personnalisé prévu a l'article L. 112-2.
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Lorsqu'une scolarisation en milieu ordinaire a été décidée par la commission mentionnée a
l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles mais que les conditions d'acceés a
I'établissement de référence la rendent impossible, les surcotts imputables au transport de I'enfant
ou de I'adolescent handicapé vers un établissement plus éloigné sont a la charge de la collectivité
territoriale compétente pour la mise en accessibilité des locaux. Cette disposition ne fait pas
obstacle a l'application de l'article L. 242-11 du méme code lorsque l'inaccessibilité de

I'établissement de référence n'est pas la cause des frais de transport.

Article L112-2

Afin que lui soit assuré un parcours de formation adapté, chaque enfant, adolescent ou adulte
handicapé a droit a une évaluation de ses compétences, de ses besoins et des mesures mises en
ocuvre dans le cadre de ce parcours, selon une périodicité adaptée a sa situation. Cette évaluation
est réalisée par I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 146-8 du code de 1'action sociale
et des familles. Les parents ou le représentant légal de l'enfant sont obligatoirement invités a
s'exprimer a cette occasion.

En fonction des résultats de 1'évaluation, il est proposé a chaque enfant, adolescent ou adulte
handicapé, ainsi qu'a sa famille, un parcours de formation qui fait l'objet d'un projet personnalisé
de scolarisation assorti des ajustements nécessaires en favorisant, chaque fois que possible, la
formation en milieu scolaire ordinaire. Le projet personnalisé de scolarisation constitue un élément
du plan de compensation visé a l'article L. 146-8 du code de l'action sociale et des familles. Il
propose des modalités de déroulement de la scolarité coordonnées avec les mesures permettant

I'accompagnement de celle-ci figurant dans le plan de compensation.

Article L112-2-1

Des équipes de suivi de la scolarisation sont créées dans chaque département. Elles assurent le
suivi des décisions de la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées, prises
au titre du 2°  du I de l'article L. 241-6 du code de I'action sociale et des familles.

Ces équipes comprennent 1'ensemble des personnes qui concourent a la mise en oeuvre du projet
personnalisé de scolarisation et en particulier le ou les enseignants qui ont en charge I'enfant ou
l'adolescent.

Elles peuvent, avec 'accord de ses parents ou de son représentant 1égal, proposer a la commission
mentionnée a l'article L. 241-5 du code de l'action sociale et des familles toute révision de

l'orientation d'un enfant ou d'un adolescent qu'elles jugeraient utile.
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Article L112-3

Dans I'éducation et le parcours scolaire des jeunes sourds, la libert¢ de choix entre une
communication bilingue, langue des signes et langue frangaise, et une communication en langue
francaise est de droit. Un décret en Conseil d'Etat fixe, d'une part, les conditions d'exercice de ce
choix pour les jeunes sourds et leurs familles, d'autre part, les dispositions & prendre par les
établissements et services ou est assurée I'éducation des jeunes sourds pour garantir l'application de

ce choix.

Article L112-4

Pour garantir 1'égalité des chances entre les candidats, des aménagements aux conditions de
passation des épreuves orales, écrites, pratiques ou de contrdle continu des examens ou concours de
I'enseignement scolaire et de 1'enseignement supérieur, rendus nécessaires en raison d'un handicap
ou d'un trouble de la santé invalidant, sont prévus par décret. Ces aménagements peuvent inclure
notamment l'octroi d'un temps supplémentaire et sa prise en compte dans le déroulement des
épreuves, la présence d'un assistant, un dispositif de communication adapté, la mise a disposition

d'un équipement adapté ou l'utilisation, par le candidat, de son équipement personnel.

Article L112-5

Les enseignants et les personnels d'encadrement, d'accueil, techniques et de service regoivent, au
cours de leur formation initiale et continue, une formation spécifique concernant l'accueil et
I'éducation des éléves et étudiants handicapés et qui comporte notamment une information sur le
handicap tel que défini a l'article L. 114 du code de l'action sociale et des familles et les différentes

modalités d'accompagnement scolaire.

Article L123-4-1

Les établissements d'enseignement supérieur inscrivent les étudiants handicapés ou présentant un
trouble de santé invalidant, dans le cadre des dispositions réglementant leur accés au méme titre
que les autres étudiants, et assurent leur formation en mettant en oeuvre les aménagements

nécessaires a leur situation dans l'organisation, le déroulement et 'accompagnement de leurs études.

Article L312-15

Outre les enseignements concourant aux objectifs définis a I'article L. 131-1-1, l'enseignement
d'éducation civique comporte, a tous les stades de la scolarité, une formation aux valeurs de la
République, a la connaissance et au respect des droits de I'enfant consacrés par la loi ou par un
engagement international et a la compréhension des situations concrétes qui y portent atteinte. Dans

ce cadre est donnée une information sur le role des organisations non gouvernementales oeuvrant
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pour la protection de I'enfant.

Lors de la présentation de la liste des fournitures scolaires, les éléves recoivent une information
sur la nécessité d'éviter I'achat de produits fabriqués par des enfants dans des conditions contraires
aux conventions internationalement reconnues.

L'enseignement d'éducation civique comporte également, a 1'école primaire et au college, une
formation consacrée a la connaissance et au respect des problémes des personnes handicapées et a
leur intégration dans la société.

Les établissements scolaires s'associent avec les centres accueillant des personnes handicapées

afin de favoriser les échanges et les rencontres avec les éléves.

Article L351-1

Les enfants et adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant sont scolarisés
dans les écoles maternelles et élémentaires et les établissements visés aux articles L. 213-2, L.
214-6, L. 422-1, L. 422-2 et L. 442-1 du présent code et aux articles L. 811-8 et L. 813-1 du code
rural, si nécessaire au sein de dispositifs adaptés, lorsque ce mode de scolarisation répond aux
besoins des éleves. Les parents sont étroitement associés a la décision d'orientation et peuvent se
faire aider par une personne de leur choix. La décision est prise par la commission mentionnée a
l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles, en accord avec les parents ou le
représentant légal. A défaut, les procédures de conciliation et de recours prévues aux articles L.
146-10 et L. 241-9 du méme code s'appliquent. Dans tous les cas et lorsque leurs besoins le
justifient, les éleves bénéficient des aides et accompagnements complémentaires nécessaires.

L'enseignement est également assuré par des personnels qualifiés relevant du ministéere chargé de
I'éducation lorsque la situation de I'enfant ou de I'adolescent présentant un handicap ou un trouble
de la santé invalidant nécessite un séjour dans un établissement de santé ou un établissement
médico-social. Ces personnels sont soit des enseignants publics mis a la disposition de ces
établissements dans des conditions prévues par décret, soit des maitres de l'enseignement privé
dans le cadre d'un contrat passé entre I'établissement et I'Etat dans les conditions prévues par le
titre IV du livre IV.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesquelles les enseignants exercant dans des
établissements publics relevant du ministére chargé des personnes handicapées ou titulaires de

diplomes délivrés par ce dernier assurent également cet enseignement.

Article L351-2
La commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de 'action sociale et des familles désigne
les établissements ou les services ou a titre exceptionnel 1'établissement ou le service correspondant

aux besoins de l'enfant ou de 1'adolescent en mesure de 1'accueillir.
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La décision de la commission s'impose aux établissements scolaires ordinaires et aux
établissements ou services mentionnés au 2° et au 12° du I de l'article L. 312-1 du code de
l'action sociale et des familles dans la limite de la spécialité au titre de laquelle ils ont été autorisés
ou agrées.

Lorsque les parents ou le représentant légal de l'enfant ou de l'adolescent handicapé font
connaitre leur préférence pour un établissement ou un service correspondant a ses besoins et en
mesure de l'accueillir, la commission est tenue de faire figurer cet établissement ou service au

nombre de ceux qu'elle désigne, quelle que soit sa localisation.

Article L351-3

Lorsque la commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles
constate qu'un enfant peut étre scolarisé dans une classe de l'enseignement public ou d'un
établissement visé au 3° de l'article L. 351-1 du présent code a condition de bénéficier d'une aide
individuelle dont elle détermine la quotité horaire, cette aide peut étre apportée par un assistant
d'éducation recruté conformément au sixieme alinéa de l'article L. 916-1.

Les assistants d'éducation affectés aux missions d'aide a I'accueil et a l'intégration scolaires des
enfants handicapés sont recrutés par l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux
de I'éducation nationale. Si l'aide individuelle nécessaire a l'enfant handicapé ne comporte pas de
soutien pédagogique, ces assistants peuvent étre recrutés sans condition de diplome. Ils recoivent
une formation adaptée.

Ils exercent leurs fonctions auprés des éléves pour lesquels une aide a été reconnue nécessaire par
décision de la commission mentionnée & l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des
familles. Leur contrat de travail précise le nom des écoles et des établissements scolaires au sein
desquels ils sont susceptibles d'exercer leurs fonctions.

Ces assistants d'éducation bénéficient d'une formation spécifique leur permettant de répondre aux

besoins particuliers des éleves qui leur sont confiés.

Article L916-1

Des assistants d'éducation peuvent étre recrutés par les établissements d'enseignement
mentionnés au chapitre II du titre Ier et au titre I du livre IV pour exercer des fonctions
d'assistance a 'équipe éducative, fonctions en lien avec le projet d'établissement, notamment pour
I'encadrement et la surveillance des éléves et I'aide a l'accueil et a l'intégration scolaires des éleves

handicapés, y compris en dehors du temps scolaire.
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Les assistants d'éducation qui remplissent des missions d'aide a l'accueil et a l'intégration
scolaires des éleves handicapés bénéficient d'une formation spécifique pour I'accomplissement de
leurs fonctions, mise en oeuvre en collaboration avec les associations d'aide aux familles d'enfants
handicapés.A l'issue de leur contrat, les assistants d'éducation peuvent demander a faire valider
I'expérience acquise dans les conditions définies par les articles L. 2323-33, L. 6111-1, L. 6311-1,
L. 6411-1 et L. 6422-1 du code du travail.

Les assistants d'éducation peuvent exercer leurs fonctions dans I'établissement qui les a recrutés,
dans un ou plusieurs autres établissements ainsi que, compte tenu des besoins appréciés par
l'autorité administrative, dans une ou plusieurs écoles. Dans ce dernier cas, les directeurs d'école
peuvent participer a la procédure de recrutement.

Les assistants d'éducation sont recrutés par des contrats d'une durée maximale de trois ans,
renouvelables dans la limite d'une période d'engagement totale de six ans.

Le dispositif des assistants d'éducation est destiné a bénéficier en priorité a des étudiants
boursiers.

Par dérogation au premier alinéa, des assistants d'éducation peuvent étre recrutés par I'Etat pour
exercer des fonctions d'aide a I'accueil et a l'intégration des éléves handicapés dans les conditions
prévues a l'article L. 351-3, ainsi que pour exercer des fonctions d'accompagnement aupres des
étudiants handicapés inscrits dans les établissements d'enseignement supérieur mentionnés aux
titres Ier, II, IV et V du livre VII du présent code et pour lesquels une aide a été reconnue
nécessaire par la commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des
familles.

Les conditions d'application du présent article sont fixées par décret pris aprés avis du comité
technique paritaire ministériel du ministere chargé de 1'éducation. Ce décret précise les conditions
dans lesquelles est aménagé le temps de travail des assistants d'éducation, en particulier pour ceux
qui sont astreints a un service de nuit. Il précise également les droits reconnus a ces agents au titre
des articles L. 970-1 et suivants du code du travail. Il peut déroger, dans la mesure justifiée par la
nature de leurs missions, aux dispositions générales prises pour 1'application de l'article 7 de la loi
n’ 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de

I'Etat.

7 Code de la construction et I’habitation

Article L.111-7
Les dispositions architecturales, les aménagements et équipements intérieurs et extérieurs des
locaux d'habitation, qu'ils soient la propriété de personnes privées ou publiques, des établissements

recevant du public, des installations ouvertes au public et des lieux de travail doivent étre tels que
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ces locaux et installations soient accessibles a tous, et notamment aux personnes handicapées, quel
que soit le type de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, dans
les cas et selon les conditions déterminés aux articles L. 111-7-1 a L. 111-7-3. Ces dispositions ne
sont pas obligatoires pour les propriétaires construisant ou améliorant un logement pour leur propre

usage.

Article L.111-7-1

Des décrets en Conseil d'Etat fixent les modalités relatives a l'accessibilité aux personnes
handicapées prévue a l'article L. 111-7 que doivent respecter les batiments ou parties de batiments
nouveaux. IlIs précisent les modalités particulieres applicables a la construction de maisons
individuelles.

Les mesures de mise en accessibilité des logements sont évaluées dans un délai de trois ans a
compter de la publication de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées et une estimation de leur
impact financier sur le montant des loyers est réalisée afin d'envisager, si nécessaire, les réponses a

apporter a ce phénomeéne.

Article L.111-7-2

Des décrets en Conseil d'Etat fixent les modalités relatives a l'accessibilité aux personnes
handicapées prévue a l'article L. 111-7 que doivent respecter les batiments ou parties de batiments
d'habitation existants lorsqu'ils font l'objet de travaux, notamment en fonction de la nature des
batiments et parties de batiments concernés, du type de travaux entrepris ainsi que du rapport entre
le cott de ces travaux et la valeur des batiments au-dela duquel ces modalités s'appliquent. Ils
prévoient dans quelles conditions des dérogations motivées peuvent étre autorisées en cas
d'impossibilité technique ou de contraintes liées a la préservation du patrimoine architectural, ou
lorsqu'il y a disproportion manifeste entre les améliorations apportées et leurs conséquences. Ces
décrets sont pris aprés avis du Conseil national consultatif des personnes handicapées.

En cas de dérogation portant sur un batiment appartenant & un propriétaire possédant un parc de
logements dont le nombre est supérieur a un seuil fixé par décret en Conseil d'Etat, les personnes
handicapées affectées par cette dérogation bénéficient d'un droit a étre relogées dans un batiment
accessible au sens de l'article L. 111-7, dans des conditions fixées par le décret en Conseil d'Etat

susmentionné.
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Article L.111-7-3

Les établissements existants recevant du public doivent étre tels que toute personne handicapée
puisse y accéder, y circuler et y recevoir les informations qui y sont diffusées, dans les parties
ouvertes au public. L'information destinée au public doit étre diffusée par des moyens adaptés aux
différents handicaps.

Des décrets en Conseil d'Etat fixent pour ces établissements, par type et par catégorie, les
exigences relatives a l'accessibilité prévues a l'article L. 111-7 et aux prestations que ceux-ci
doivent fournir aux personnes handicapées. Pour faciliter I'accessibilité, il peut étre fait recours aux
nouvelles technologies de la communication et a une signalétique adaptée.

Les établissements recevant du public existants devront répondre a ces exigences dans un délai,
fixé par décret en Conseil d'Etat, qui pourra varier par type et catégorie d'établissement, sans
excéder dix ans a compter de la publication de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

Ces décrets, pris aprés avis du Conseil national consultatif des personnes handicapées, précisent
les dérogations exceptionnelles qui peuvent étre accordées aux établissements recevant du public
aprés démonstration de l'impossibilité technique de procéder a la mise en accessibilité ou en raison
de contraintes liées a la conservation du patrimoine architectural ou lorsqu'il y a disproportion
manifeste entre les améliorations apportées et leurs conséquences.

Ces dérogations sont accordées aprés avis conforme de la commission départementale
consultative de la protection civile, de la sécurité et de l'accessibilité, et elles s'accompagnent
obligatoirement de mesures de substitution pour les établissements recevant du public et

remplissant une mission de service public.

Article L.111-7-4

Un décret en Conseil d'Etat définit les conditions dans lesquelles, a I'issue de 1'achévement des
travaux prévus aux articles L. 111-7-1, L. 111-7-2 et L. 111-7-3 et soumis a permis de construire, le
maitre d'ouvrage doit fournir a l'autorité qui a délivré ce permis un document attestant de la prise en
compte des régles concernant 'accessibilité. Cette attestation est établie par un contréleur technique
visé a l'article L. 111-23 ou par une personne physique ou morale satisfaisant a des critéres de
compétence et d'indépendance déterminés par ce méme décret. Ces dispositions ne s'appliquent pas

pour les propriétaires construisant ou améliorant leur logement pour leur propre usage.
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Article L.111-8

Les travaux qui conduisent a la création, l'aménagement ou la modification d'un établissement
recevant du public ne peuvent étre exécutés qu'aprés autorisation délivrée par l'autorité
administrative qui vérifie leur conformité aux régles prévues aux articles L. 111-7, L. 123-1 et L.
123-2.

Lorsque ces travaux sont soumis a permis de construire, celui-ci tient lieu de cette autorisation dés
lors que sa délivrance a fait I'objet d'un accord de I'autorité administrative compétente mentionnée a

l'alinéa précédent.

Article L.152-4
Est puni d'une amende de 45 000 euros le fait, pour les utilisateurs du sol, les bénéficiaires des
travaux, les architectes, les entrepreneurs ou toute autre personne responsable de I'exécution de
travaux, de méconnaitre les obligations imposées par les articles L. 111-4, L. 111-7, L. 111-8, L.
1119, L. 111-10, L. 111-10-1, L. 112-17, L. 112-18, L. 112-19, L. 125-3, L. 131-4 et L. 135-1, par
les réglements pris pour leur application ou par les autorisations délivrées en conformité avec leurs
dispositions. En cas de récidive, une peine d'emprisonnement de six mois peut en outre étre
prononcée.
Les peines prévues a l'alinéa précédent sont également applicables :
1° En cas d'inexécution, dans les délais prescrits, de tous travaux accessoires d'aménagement ou
de démolition imposés par les autorisations mentionnées au premier alinéa ;
2° En cas d'inobservation, par les bénéficiaires d'autorisations accordées pour une durée limitée ou
a titre précaire, des délais impartis pour le rétablissement des lieux dans leur état antérieur ou la

réaffectation du sol a son ancien usage.

8 Loin°89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs et
portant modification de la loi 861290 du 23-12-1986

Article 1

Aucune personne ne peut se voir refuser la location d'un logement en raison de son origine, son
patronyme, son apparence physique, son sexe, sa situation de famille, son état de santé, son
handicap, ses moeurs, son orientation sexuelle, ses opinions politiques, ses activités syndicales ou
son appartenance ou sa non-appartenance vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une race ou

une religion déterminée.
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En cas de litige relatif a l'application de l'alinéa précédent, la personne s'étant vu refuser la
location d'un logement présente des éléments de fait laissant supposer l'existence d'une
discrimination directe ou indirecte. Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de
prouver que sa décision est justifiée. Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de

besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

9 Loin°2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au
droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations

Article 1

Constitue une discrimination directe la situation dans laquelle, sur le fondement de son
appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race, sa religion,
ses convictions, son age, son handicap, son orientation sexuelle ou son sexe, une personne est
traitée de maniére moins favorable qu'une autre ne l'est, ne 1'a été ou ne 'aura ét¢ dans une situation
comparable.

Constitue une discrimination indirecte une disposition, un critére ou une pratique neutre en
apparence, mais susceptible d'entrainer, pour lI'un des motifs mentionnés au premier alinéa, un
désavantage particulier pour des personnes par rapport a d'autres personnes, & moins que cette
disposition, ce critére ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un but légitime et que les
moyens pour réaliser ce but ne soient nécessaires et appropriés.

La discrimination inclut :

1° Tout agissement lié a l'un des motifs mentionnés au premier alinéa et tout agissement a

connotation sexuelle, subis par une personne et ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte a sa dignité ou de créer un environnement hostile, dégradant, humiliant ou offensant ;

2° Le fait d'enjoindre a quiconque d'adopter un comportement prohibé par I'article 2.

Article 2
Sans préjudice de l'application des autres régles assurant le respect du principe d'égalité :
1° Toute discrimination directe ou indirecte fondée sur l'appartenance ou la non-appartenance,
vraie ou supposée, & une ethnie ou une race est interdite en matiére de protection sociale, de
santé, d'avantages sociaux, d'éducation, d'accés aux biens et services ou de fourniture de biens

et services ;
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2° Toute discrimination directe ou indirecte fondée sur le sexe, l'appartenance ou la
non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race, la religion ou les convictions, le
handicap, I'age ou I'orientation sexuelle est interdite en matiére d'affiliation et d'engagement dans
une organisation syndicale ou professionnelle, y compris d'avantages procurés par elle, d'accés a
I'emploi, d'emploi, de formation professionnelle et de travail, y compris de travail indépendant
ou non salarié, ainsi que de conditions de travail et de promotion professionnelle.

Ce principe ne fait pas obstacle aux différences de traitement fondées sur les motifs visés a
l'alinéa précédent lorsqu'elles répondent a une exigence professionnelle essentielle et
déterminante et pour autant que 1'objectif soit 1égitime et I'exigence proportionnée ;

3° Toute discrimination directe ou indirecte est interdite en raison de la grossesse ou de la
maternité, y compris du congé de maternité.

Ce principe ne fait pas obstacle aux mesures prises en faveur des femmes pour ces mémes
motifs ;

4°  Toute discrimination directe ou indirecte fondée sur le sexe est interdite en matiere d'acces
aux biens et services et de fourniture de biens et services.

Ce principe ne fait pas obstacle :

— a ce que soient faites des différences selon le sexe lorsque la fourniture de biens et services
exclusivement ou essentiellement destinés aux personnes de sexe masculin ou de sexe féminin
est justifiée par un but légitime et que les moyens de parvenir a ce but sont nécessaires et
approprieés ;

— au calcul des primes et a l'attribution des prestations d'assurance dans les conditions prévues
par l'article L. 111-7 du code des assurances ;

— a l'organisation d'enseignements par regroupement des éléves en fonction de leur sexe.

Article 3

Aucune personne ayant témoigné de bonne foi d'un agissement discriminatoire ou l'ayant relaté ne
peut étre traitée défavorablement de ce fait.

Aucune décision défavorable a une personne ne peut étre fondée sur sa soumission ou son refus

de se soumettre a une discrimination prohibée par l'article 2.

Article 4

Toute personne qui s'estime victime d'une discrimination directe ou indirecte présente devant la
juridiction compétente les faits qui permettent d'en présumer l'existence. Au vu de ces éléments, il
appartient a la partie défenderesse de prouver que la mesure en cause est justifiée par des éléments
objectifs étrangers a toute discrimination. Le présent article ne s'applique pas devant les

juridictions pénales.
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Article 5
I. - Les articles ler a 4 et 7 a 10 s'appliquent a toutes les personnes publiques ou privées, y compris

celles exercant une activité professionnelle indépendante.

II. - Ils s'entendent sans préjudice des dispositions et conditions relatives a I'admission et au séjour

des ressortissants des pays non membres de 1'Union européenne et des apatrides.

10  Loi n°2004-1486 du 30 décembre 2004 portant création de la haute autorité
de lutte contre les discriminations et pour I'égalité

Article 1

Il est institué une autorité administrative indépendante dénommée haute autorité de lutte contre
les discriminations et pour 1'égalité.

La haute autorité est compétente pour connaitre de toutes les discriminations, directes ou

indirectes, prohibées par la loi ou par un engagement international auquel la France est partie.

Article 2

La haute autorité est composée d'un college de onze membres nommeés par décret du Président de
la République :

- deux membres, dont le président, désignés par le Président de la République ;

- deux membres désignés par le président du Sénat ;

- deux membres désignés par le président de 1'Assemblée nationale ;

- deux membres désignés par le Premier ministre ;

- un membre désigné par le vice-président du Conseil d'Etat ;

- un membre désigné par le premier président de la Cour de cassation ;

- un membre désigné par le président du Conseil économique et social.

Les désignations du Président de la République, du président du Sénat, du président de
I'Assemblée nationale et du Premier ministre concourent & une représentation équilibrée entre les
femmes et les hommes.

Le mandat du président et des membres de la haute autorité a une durée de cinq ans. Il n'est ni
révocable, ni renouvelable.

Les membres du college, a l'exception du président, sont renouvelables par moitié tous les trente

mois.
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En cas de vacance d'un siege de membre du colleége pour quelque cause que ce soit, il est pourvu
a la nomination, dans les conditions prévues au présent article, d'un nouveau membre pour la durée
du mandat restant a courir. Son mandat peut étre renouvelé s'il a occupé ces fonctions de
remplacement pendant moins de deux ans.

La haute autorité crée auprés d'elle un comité consultatif permettant d'associer a ses travaux des
personnalités qualifiées choisies parmi des représentants des associations, des syndicats, des
organisations professionnelles et toutes autres personnes ayant une activité dans le domaine de la
lutte contre les discriminations et pour la promotion de 1'égalité.

Elle dispose de services, placés sous l'autorité de son président, pour lesquels elle peut recruter
des agents contractuels. Les agents de la haute autorité assermentés et spécialement habilités par le
procureur de la République peuvent constater par procés-verbal les délits de discrimination,
notamment dans le cas ot il est fait application des dispositions de l'article 225-3-1 du code pénal.

Le président représente la haute autorité et a qualité pour agir au nom de celle-ci.

En cas de partage égal des voix, celle du président de la haute autorité est prépondérante.

Article 3
I. - Aucun membre de la haute autorité ne peut :
- participer a une délibération ou procéder a des investigations relatives a un organisme au sein
duquel il détient un intérét, direct ou indirect, exerce des fonctions ou détient un mandat ;
- participer a une délibération ou procéder a des investigations relatives a un organisme au sein
duquel il a, au cours des trois années précédant la délibération ou les vérifications, détenu un

intérét direct ou indirect, exercé des fonctions ou détenu un mandat.

II. - Tout membre de la haute autorité doit informer le président des intéréts directs ou indirects
qu'il détient ou vient a détenir, des fonctions qu'il exerce ou vient a exercer et de tout mandat qu'il
détient ou vient a détenir au sein d'une personne morale. Ces informations, ainsi que celles
concernant le président, sont tenues a la disposition des membres de la haute autorité.

Le président de la haute autorité prend les mesures appropriées pour assurer le respect des

obligations résultant du présent article.

Article 4

Toute personne qui s'estime victime de discrimination peut saisir la haute autorité, dans des
conditions précisées par décret en Conseil d'Etat.

La haute autorité peut aussi se saisir d'office des cas de discrimination directe ou indirecte dont
elle a connaissance, sous réserve que la victime, lorsqu'elle est identifiée, ait été avertie et qu'elle

ne s'y soit pas opposée.
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Les victimes de discrimination peuvent également saisir la haute autorité par l'intermédiaire d'un
député, d'un sénateur ou d'un représentant francais au Parlement européen.

Toute association régulierement déclarée depuis au moins cinq ans a la date des faits, se
proposant par ses statuts de combattre les discriminations ou d'assister les victimes de
discrimination, peut saisir la haute autorité conjointement avec toute personne qui s'estime victime
de discrimination et avec son accord.

La saisine de la haute autorité n'interrompt ni ne suspend les délais relatifs a la prescription des

actions en matiére civile et pénale et aux recours administratifs et contentieux.

Article 5

La haute autorité recueille toute information sur les faits portés a sa connaissance.

A cet effet, elle peut demander des explications a toute personne physique ou a toute personne
morale de droit privé mise en cause devant elle. Elle peut aussi demander communication
d'informations et de documents quel qu'en soit le support et entendre toute personne dont le
concours lui parait utile.

Les personnes auxquelles la haute autorité demande des explications en application de l'alinéa
précédent peuvent se faire assister du conseil de leur choix. Un proces-verbal contradictoire de

l'audition est dressé et remis a la personne entendue.

Article 6

Les autorités publiques et les organismes chargés d'une mission de service public sont tenus
d'autoriser les agents placés sous leur autorité a répondre a toute demande de la haute autorité. Ces
agents sont tenus de déférer a cette demande.

Les agents mis en cause devant la haute autorité et entendus par elle en application du premier
alinéa peuvent se faire assister du conseil de leur choix. Un proceés-verbal contradictoire de
l'audition est dressé et remis a la personne entendue.

Les autorités publiques doivent prendre toutes mesures pour faciliter la tache de la haute autorité.
Elles communiquent a celle-ci, sur sa demande motivée, toutes informations et piéces utiles a
l'exercice de sa mission telle qu'elle est définie a 'article ler.

La haute autorité peut demander dans les mémes conditions aux ministres compétents de saisir les
corps de contrdle en vue de faire des études, des vérifications ou des enquétes relevant de leurs

attributions. Les ministres informent la haute autorité des suites données a ces demandes.
Article 7

La haute autorité assiste la victime de discrimination dans la constitution de son dossier. Elle aide

la victime a identifier les procédures adaptées a son cas.
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La haute autorité peut procéder ou faire procéder a la résolution amiable des différends portés a
sa connaissance, par voie de médiation.

Lorsqu'il est procédé a cette médiation, les constatations et les déclarations recueillies au cours de
celle-ci ne peuvent étre ni produites ni invoquées ultérieurement dans les instances civiles ou

administratives, sans l'accord des personnes intéressées.

Article 8

La haute autorité peut, aprés avis adressé aux personnes intéressées et avec leur accord, charger
un ou plusieurs de ses membres ou de ses agents de procéder a des vérifications sur place, dans les
locaux administratifs, ainsi que dans les lieux, locaux, moyens de transport accessibles au public et
dans les locaux professionnels, & condition que ces derniers soient exclusivement consacrés a cet
usage.

Lors de ses vérifications sur place, elle peut entendre toute personne susceptible de fournir des
informations.

Les agents de la haute autorité qui sont autorisés a procéder a des vérifications sur place en
application du présent article recoivent une habilitation spécifique donnée par le procureur général
prés la cour d'appel du domicile de I'agent dans des conditions et selon des modalités fixées par
décret en Conseil d'Etat.

En cas d'opposition du responsable des licux, le président de la haute autorité peut saisir le juge
des référés d'une demande motivée afin qu'il autorise les vérifications sur place. Les vérifications
s'effectuent alors sous l'autorité et le controle du juge qui les a autorisées. Celui-ci peut se rendre
dans les locaux durant l'intervention. A tout moment, il peut décider 'arrét ou la suspension des

vérifications.

Article 9
Lorsque ses demandes formulées en vertu des articles 5 et 6 ne sont pas suivies d'effet, la haute
autorité peut mettre en demeure les personnes intéressées de Iui répondre dans un délai qu'elle fixe.
Lorsque la mise en demeure n'est pas suivie d'effet, le président de la haute autorité peut saisir le
juge des référés d'une demande motivée aux fins d'ordonner toute mesure d'instruction que ce

dernier juge utile.
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Article 10

Les personnes astreintes au secret professionnel ne peuvent étre poursuivies en application des
dispositions de l'article 226-13 du code pénal pour les informations a caractére secret qu'elles
auront pu révéler a la haute autorité, a I'exception de celles visées a l'article 66-5 de la loi n°
71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de certaines professions judiciaires et juridiques,
des lors que ces informations entrent dans le champ de compétence de la haute autorité tel que
prévu a l'article ler de la présente loi.

Les membres et les agents de la haute autorité ainsi que les personnalités qualifiées auxquelles il
est fait appel sont astreints au secret professionnel pour les faits, actes ou renseignements dont ils
ont pu avoir connaissance en raison de leurs fonctions, sous réserve des éléments nécessaires a

I'établissement des avis, des recommandations et des rapports.

Article 11

La haute autorité peut formuler des recommandations tendant a remédier a tout fait ou a toute
pratique qu'elle estime étre discriminatoire, ou & en prévenir le renouvellement.

Les autorités ou personnes intéressées sont tenues, dans un délai fixé par la haute autorité, de
rendre compte a celle-ci de la suite donnée a ces recommandations. La haute autorité peut rendre
ses recommandations publiques dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

En I'absence de compte rendu des personnes intéressées ou si elle estime, au vu du compte rendu
qui lui est communiqué, que sa recommandation n'a pas été suivie d'effet, la haute autorité peut

établir un rapport spécial qui est publié au Journal officiel de la République francaise.

Article 11-1

Lorsqu'elle constate des faits constitutifs d'une discrimination sanctionnée par les articles 225-2 et
432-7 du code pénal et L. 122-45 et L. 123-1 du code du travail, la haute autorité peut, si ces faits
n'ont pas déja donné lieu a la mise en mouvement de l'action publique, proposer a l'auteur des faits
une transaction consistant dans le versement d'une amende transactionnelle dont le montant ne peut
excéder 3 000 s'il s'agit d'une personne physique et 15 000 s'il s'agit d'une personne morale et, s'il y
a lieu, dans l'indemnisation de la victime. Le montant de I'amende est fixé en fonction de la gravité
des faits ainsi que des ressources et des charges de la personne.

La transaction proposée par la haute autorité et acceptée par l'auteur des faits ainsi que, s'il y a
lieu, par la victime doit étre homologuée par le procureur de la République.

La personne a qui est proposée une transaction est informée qu'elle peut se faire assister par un

avocat avant de donner son accord a la proposition de la haute autorité.
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Article 11-2
Dans les cas visés a l'article 11-1, la haute autorité peut également proposer que la transaction
consiste dans :
1° L'affichage d'un communiqué, dans des lieux qu'elle précise et pour une durée qui ne peut
excéder deux mois ;
2° La transmission, pour information, d'un communiqué au comité d'entreprise ou au délégué du
personnel ;
3° La diffusion d'un communiqué, par son insertion au Journal officiel ou dans une ou plusieurs
autres publications de presse, ou par la voie de services de communication électronique, sans que
ces services de publication ou de communication puissent s'y opposer ;
4° L'obligation de publier la décision au sein de 1'entreprise.
Les frais d'affichage ou de diffusion sont a la charge de l'intéressé, sans pouvoir toutefois excéder

le maximum de l'amende transactionnelle prévue a l'article 11-1.

Article 11-3

Les actes tendant a la mise en oeuvre ou a I'exécution de la transaction sont interruptifs de la
prescription de l'action publique.

L'exécution de la transaction constitue une cause d'extinction de l'action publique. Elle ne fait
cependant pas échec au droit de la partie civile de délivrer citation directe devant le tribunal
correctionnel. Le tribunal, composé d'un seul magistrat exercant les pouvoirs conférés au président,
ne statue alors que sur les seuls intéréts civils.

En cas de refus de la proposition de transaction ou d'inexécution d'une transaction acceptée et
homologuée par le procureur de la République, la haute autorité, conformément aux dispositions
de l'article ler du code de procédure pénale, peut mettre en mouvement l'action publique par voie
de citation directe.

Un décret précise les modalités d'application des articles 11-1 et 11-2 et du présent article.

Article 12

Sans préjudice de l'application des dispositions de l'article 11-1, lorsqu'il apparait a la haute
autorité que les faits portés a sa connaissance sont constitutifs d'un crime ou d'un délit, elle en
informe le procureur de la République. Elle lui fait savoir, le cas échéant, qu'une mission de
médiation a été initiée en application des dispositions de I'article 7.

Le procureur de la République informe la haute autorité des suites données a ses transmissions.
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Si la haute autorité est saisie de faits donnant lieu a enquéte pénale ou pour lesquels une
information judiciaire est ouverte ou des poursuites judiciaires sont en cours, elle doit recueillir
lI'accord préalable des juridictions pénales saisies ou du procureur de la République pour la mise en

ocuvre des dispositions des articles 5 a 9 ou des dispositions de I'article 11-1.

Article 13

Les juridictions civiles, pénales ou administratives peuvent, lorsqu'elles sont saisies de faits
relatifs a des discriminations, d'office ou a la demande des parties, inviter la haute autorité ou son
représentant a présenter des observations. La haute autorité peut elle-méme demander a étre

entendue par ces juridictions ; dans ce cas, cette audition est de droit.

Article 14

La haute autorité porte a la connaissance des autorités ou personnes publiques investies du
pouvoir disciplinaire les faits de nature a entrainer des poursuites disciplinaires. La personne mise
en cause en est tenue informée. La haute autorité est informée des suites données a ses
transmissions.

La haute autorité, lorsqu'elle a constaté la commission d'actes discriminatoires mentionnés au
deuxieme alinéa de l'article ler dans l'activité professionnelle d'une personne physique ou morale
soumise & agrément ou autorisation par une autorité publique, ou a I'encontre de laquelle une telle
autorité dispose du pouvoir de prendre des mesures conservatoires ou des sanctions pour
non-respect de la législation relative aux discriminations ou au titre de l'ordre et des libertés publics,
peut recommander a cette autorité publique de faire usage des pouvoirs de suspension ou de
sanction dont elle dispose. La haute autorité est tenue informée des suites apportées a sa

recommandation.

Article 15

La haute autorité meéne des actions de communication et d'information propres a assurer la
promotion de 1'égalité. Elle favorise la mise en oeuvre de programmes de formation.

Elle conduit et coordonne des travaux d'études et de recherches relevant de sa compétence et
suscite et soutient les initiatives de tous organismes publics ou privés en ce qui concerne
I'élaboration et I'adoption d'engagements visant a la promotion de 1'égalité.

Elle identifie et promeut toute bonne pratique en matiére d'égalité des chances et de traitement.

Elle peut recommander toute modification législative ou réglementaire. Elle est consultée par le
Gouvernement sur tout projet de loi relatif a la lutte contre les discriminations et a la promotion de
I'égalité. Elle peut également étre consultée par le Gouvernement sur toute question relative a ces

domaines.
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Avant le 31 décembre 2009, la haute autorité remet un rapport au Parlement qui dresse le bilan de
la politique de gestion des ressources humaines menée par les sociétés nationales de programme
visées a l'article 44 de la loi n° 86-1067 du 30 septembre 1986 relative a la liberté de
communication afin de lutter contre les discriminations et de mieux refléter la diversité de la
société francaise.

Elle contribue, a la demande du Premier ministre, a la préparation et a la définition de la position
francaise dans les négociations internationales dans le domaine de la lutte contre les
discriminations. Elle peut participer, 2 la demande du Premier ministre, a la représentation

francaise dans les organisations internationales et communautaires compétentes en ce domaine.

Article 16
La haute autorité remet chaque année au Président de la République, au Parlement et au Premier
ministre un rapport rendant compte de l'exécution de ses missions et énumérant les discriminations

portées a sa connaissance. Ce rapport est rendu public.

Article 17

Les crédits nécessaires a la haute autorité pour I'accomplissement de sa mission sont inscrits au
budget du ministere chargé des affaires sociales. Son président est ordonnateur des recettes et des
dépenses.

La haute autorité est soumise au controle de la Cour des comptes.

11 Guide de la compensation du handicap dans I’insertion professionnelle

(1) GRILLES D’AIDE A L’ANALYSE DES SITUATIONS PAR TYPE DE HANDICAP
L’aide a I’analyse s’effectue au moyen de deux groupes de grilles :
m le premier groupe est destiné a I’analyse des problématiques liées a la formation
professionnelle des personnes handicapées,
m le deuxiéme groupe est destiné a ’analyse des problématiques liées a la situation de travail des

salariés handicapés.
Dans chaque groupe, sont traités les besoins par types de handicaps suivants :

m déficience auditive,

m déficience visuelle,
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