
令和の青年国際交流事業において育成すべき青年の人材像（イメージ）

国際社会・地域社会において活躍する次世代グローバル・リーダー

未来志向
（Future）

多様性
（Diversity）

影響力
（Influence）

社会貢献
（Volunteerism）

・100年後の未来を語れるリーダー

・地域、性別、障害の有無、職種・分野等に関わらず、異なる存在を受容できる個性
を持ったリーダー

・自らの経験を基に、様々な人に影響をもたらし、巻き込むことができるリーダー

・自らの経験を広く社会に還元したいという社会貢献への意欲を持ったリーダー

国際・地域感覚
（Glocalism） ・国際的な視野を持って、地域や現場での展開を図ることのできるリーダー
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