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現在自己評価を実施しているもの

事業後に各能力の向上
に関するプログラムの有
用性を質問（１）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

事業前～事業後に各能力
を自身がどの程度備えてい
ると考えるかを質問（２）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

グローバルリーダーに必要と考えられるもの

「青年国際交流事業に関
する検討会報告書」（平
成25年6月）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

「グローバル人材戦略」
（平成24年6月グローバ
ル人材育成推進会議）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

「グローバル人材の育成に
向けた提言」（平成23年6月
日本経済団体連合会）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

本事業に比較優位があると考えられるもの

国際交流・船上研修にお
いて優位性の高いもの
（※　26年報告書に基づく）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

より長期の研修で伸びが
期待できるもの

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

通常の研修では育成し
づらいと考えられるもの

○ ○ ○ ○ ○

今後、効果測定の対象とすべき諸能力について（未定稿）

（代表的な指標の検討に際して）
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